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COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

PROVINCIA DI CATANZARO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Assegnazione risorse triennio 2017/2019 Piano delle Performance anno 2017
Piano dettagliato degli obiettivi anno 2017 — Approvazione.

L’anno duemiladiciassette il giorno cinque del mese di maggio alle ore 09:30 nella residenza

Municipale, si & riunita la Giunta Municipale, con la presenza dei Signori:

PRESENTE - ASSENTE

1. DORIA Alessandro SINDACO Sl
2. MONTISANO Sergio Assessore Sl
3. PIACENTE Francesco Assessore Sl
Presentin. 3 Assentin. O

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Francesca ROTIROTI.
Il Sindaco - Presidente, constato il numero legale degli intervenuti:
- Visto il T.U. n. 267 del 18.08.2000;
- Vista lalegge 15.05.1997, n. 127;
- Visto il parere di regolarita tecnica (art. 49 T.U. n. 267/2000);
- Visto il parere di regolarita contabile (art. 49 T.U. n. 267/2000);

DICHIARA APERTA LA RIUNIONE ED INVITA A DELIBERARE SULL'OGGETTO SOPRA
INDICATO:



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

* Jlart.169del D.Lgs.18.08.200(n. 267 e ss.mm. eii., stabiliscechenegli Enti conun numero
di abitantimaggioredi 5.000,'organoesecutivcha 'obbligo di definire, entroventi
giorni dall’'approvazionedel Bilancio di Previsione, il piano esecutivo di gestione
(PEG), determinandgli obiettivi di gestioneed affidandogli stessi,unitamentealle
dotazioninecessarie, aesponsabildi areasullabasedelbilanciodi previsionedeliberato
dall’Organoconsigliare;

e pericomuniinferiore ai 15.000 abitanti , sussi$bbbligo di assegnazione delle risorse, almeno
di quelle derivanti dagli stanziamenti di bilanci responsabili dei servizi , i quali sono
competenti in via generale alla gestione dellasgedell’entrata (art. 165.9 T.U.)

Considerato che:

e questoEnte ha unapopolazioneresidentedi n. 1826 abitantial 31.12.2016
(annodell’ultimo rendicontodellagestioneapprovatok che,pertantonon e tenuto
all'approvazionalel PianoEsecutivodi Gestione(PEG), ma ha obbligo di assegnare le risorse ai
responsabili dei servizi nonchall’approvazione dePianodella Performancee
del Pianodettagliato deglDbiettivi, i quali sonounificati organicamenteel PEG
(art. 169comma3-bisdel TUEL);

« allinterno del Principio Contabile applicato, concernenta programmazione
di bilancio, vengono individuate alcune caratteristiclecessarie:

- le attivita devonoessereesposten termini di obiettivo e contenerainaprecisa
edesplicita indicazioneircalil risultatodaraggiungere;
- lastrutturadel PEG,0 in alternativa I'assegnazione delle risomegdessre predisposta
in  modo tale da rappresentaréa struttura organizzativa dell’Entper centri di
responsabilitaindividuando, per ogni obiettivo o insiemeli obiettivi appartenenti
allo stessgrogrammauyn unicafiguraresponsabile;
-l PEG,0 in alternativa I'assegnazione delle ssoriflette anche la gestione dei residui attivi e
passivi;

- gli obiettivi gestionaliperesseralefiniti, necessitandi unidoneostrumentadi misurazione
individuabilenegli indicatori. Essiconsistonan parametrigestionaliconsiderate definiti a
preventivo, ma che, poi, dovrannotrovare confronto con i dati desunti,a consuntivo,
dall'attivita svolta;

- ha carattereautorizzatoriopoiché definiscele linee guida espresselagli amministratori
rispettoall’attivita di gestionedei responsabildei servizie poichéle previsionifinanziarie
in esso contenute costituisconolimite agli impegni di spesaassunti dai responsabili
medesimi;

- haun’estensionéemporalepari aquelladel bilanciodi previsione(triennale);

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017/2019 approvato con
deliberazionalel ConsiglioComunalen® 5 in data05.04.2017 gsecutivaai sensidi legge;

Visto il Piano delle risorse da assegnare ai reponsaliigmente al Piano degli obiettivi e della
performance 201 ¢osicomepropostodal Segretariagyenerale;

Vigti i decretisindacaliconi quali sonostatiindividuatii responsabildelle Aree ai quali &
attribuitala competenzali gestione;

Richiamato il decretolegislativo 27 ottobre 2009 numero150 con particolareriferimento
agli articoli4 e 5:

Art. 4. Ciclo di gestione della performance
1. Ai fini dell'attuazionedei principi generalidi cui all'articolo 3, le amministrazioni
pubbliche sviluppanan manieracoerenteconi contenutie conil ciclo della




programmazionefinanziaria e del bilancio, il ciclo di gestionadella performance.

2. 1l ciclo di gestionedella performancesi articola nelle seguentfasi:
a) definizionee assegnazionelegli obiettivi che si intendonoraggiungere,dei valori
attesi di risultato e deirispettiviindicatori;
b) collegamentdra gli obiettivie l'allocazionedellerisorse;
C) monitoraggioin corsodi esercizice attivazionedi eventualinterventicorrettivi;
d) misurazionee valutazionedella performanceprganizzativee individuale;
e) utilizzodei sistemipremianti,secondcriteri di valorizzazionealel merito;
f) rendicontazionedei risultati agli organi di indirizzo politico- amministrativo,
ai vertici delle amministrazioninonchéai competentorgani esterni, aicittadini,
ai soggetti interessati,agli utenti eai destinataridei servizi.

Art. 5. Obiettivi e indicatori

(...) 2. Gli obiettivisono:

a) rilevanti e pertinentirispettoai bisognidella collettivita, alla missionestituzionale,alle
priorita politiche edalle strategiedell'amministrazione;

b) specificie misurabiliin termini concretie chiari;

c) tali da determinareun significativo miglioramentodella qualita dei servizi erogati e

degli interventi;

d) riferibili ad unarcotemporaledeterminatodi normacorrispondented unanno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale

e internazionalenonchéda comparazionconamministrazionomologhe;

f) confrontabili con le tendenzedella produttivita dell'amministrazionecon riferimento,

ove possibile,almenaoal triennio precedente;

g) correlati alla quantitae alla qualitadellerisorsedisponibili”;

Richiamata la deliberazionedella Giunta Comunalen® 68 del 23.09.201&o0n la quale é stato
approvato il Piano della Performance per il trien2016/2018;

Rilevata la necessitadi procedereall’approvazionedei seguentielaborati che, ai sensi
dell'art. 3, comma 1, lettera g- bis), del D.L. 174/2012,formano l'atto unico
di definizione dell’attivitagestionaledel’'Ente:

- pianodegli obiettivi di gestioneprogrammaticperl’anno 2017 utili perla misurazione
della performancegove sono stati definiti ed attribuiti specifici obiettivi strategici,
completi e misurabiliai responsabildi areaper I'attuazionedei programmiai
fini dellavalutazionedel personaledipendentee dell'attribuzione della retribuzione
di risultato e della produttivita (contenutnelle“schede’Allegato 2),

- assegnaziongelledotazionifinanziarie,organichee strumentaliad ogni singolaarea,

- pianoesecutiveassegnazione delle risongeril triennio2017/2019;

Rilevato che i predettielaboraticontengono:

1) la descrizionalell'attivita daespletare,

2) gli obiettivi di gestioneaffidati ai responsabildi area,

3) le dotazioni finanziarie assegnateper il periodo 2017/2019 ai responsabilidi area per
il raggiungimentalegli obiettivi,

4) le unitaelementardi bilanciodi previsionendividuatecome“capitoli”,

5) la descrizioneperciascurservizio,dellastrutturaorganizzativali cui si avvale(mezzie
personale);

Dato atto che le dotazionifinanziarie assegnata ciascunaareaper la spesacorrentesi
intendonoconferiteper gli anni2017,2018e 2019, cio al fine di consentireai responsabildi
area medesinliimpegno delle spesepluriennali,naturalmentenei limiti di cui al bilancio

di previsione petaleperiodotemporale;

Preso atto che le dotazionistrumentaliassegnatecon il presenteprovvedimentoad ogni



singolaareagestionaledell’ente, sonodettagliatamentendicatenell'inventariodi questoComune,
e che le medesimesono affidate ai responsabilin relazionealle competenzegli stessiattribuite

Rilevato ancorache:
- 1 suddettipiani corrispondoncesattamentealle previsioni finanziarie del bilancio di
previsione 2017/2019;
- gli stessverranncautomaticamentadeguata seguitodi variazionidi bilancio;
- gli obiettivi gestionalidi attivita sonocoerenticoni programmiillustrati nel DocumentoUnico
di ProgrammazionEconomico-FinanziariéDUP);

Consderato chei responsabildi areasonodirettamenteesponsabilijn relazioneagli obiettivi
assegnati,della correttezzaamministrativa, della efficacia (soddisfacimentodei bisogni),
della efficienzgcompletoe tempestivaeperimentalelle risorsee contenimentalei costi

di gestionek dei risultatidellagestionenonchédell’economicitedelleazionidaporrein essere;

Ricordato che,peril raggiungimentalegli obiettivi, ai responsabildi areaspettand compiti
previsti dall'articolo 107 e dall'articolo 192 del T.U.E.L., nonchédalle altre norme
legislative e regolamentarn materia,;

Ricordato chel'attivita di coordinamentalelleareee svoltadal segretariagenerale;

Ricordato, ancorachele attivita discrezionalirientranonella competenzalell’organopolitico
ai sensidel regolament@omunalesull’ordinamentalegli uffici e servizi;

Ravvisata la necessitadi procedereall’apposizionedellimmediataesecutivitaal presente
atto, attesd’urgenzadi provvedereal piu presto,all’approvazionalello strumentcoperativodi
cui in oggettoper il correnteanno e dei relativi allegati, al fine di consentire

I'ordinaria gestione dell’Ente;

Vistoil D.Lgs.18.08.200(. 267 e ss.mm.eii.;

Visto lo statutodell'Ente;

Visto il regolamentali organizzazionéegli uffici e deiservizi;

Visto il regolamentali contabilitacomunale;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita contabile espressodal

Responsabilelell’Area Contabilee Finanziariaed alla regolaritatecnicaespressalai
Responsabili diuttele Areedell’Ente (art. 49— 1° commadel D.Lgs. 267/2000);

Convoti unanimie favorevoli,espressin formapalese

DELIBERA

La premessa costituisce parte integrante e sosadedpresente dispositivo;

1. di individuare le risorse finanziarie pertriennio 2017/2019, come da allegato 1),
definiti in conformita alle previsioni del bilancio finanziario 2017/2019,nonché
al documento Unicodi Programmazione Economico-Finanziaria(DUP), approvati
dal Consiglio Comunalgeril medesimdriennio,da assegnare ai titolari di posizione
organizzativa;



2. di approvareinoltre, ai fini dellavalutazionee dellamisurazionedellaperformance,il
Pianodegli Obiettivi e della Performance, giusto documentegato 2);

3. di procedereall’assegnazionedella dotazione organica ai singoli responsabiliper il
raggiungimento degli obiettivi, cosi come specifiwaente indicato nel documento
allegato;

4. di assegnarai responsabilidi areaper la conseguentgestione,oltre agli stanziamentdi
competenza e di cassa,anche gli stanziamentidei residui attivi e passivi, cosi
come dettagliatamentedicatinell’allegatodi cui al punto 1;

5. di dareatto, ancora,chegli obiettivi di cui al precedentg@unto2) si intendonoassegnatai
responsabildi areacondecorrenzalalladatadi approvazionalel bilanciodi previsioneper
il corrente esercizio,facendo,comunque,salvi gli adempimentia tal fine adottati con
decorrenzalall’inizio dell’eserciziofinanziarioin corso;

6. di provvederealla pubblicazionedel presentetto e dei relativi allegatisul sito istituzionale
dell’Enteai sensidel comma4 dell’articolo 174 del D.Lgs. 126/2014di modificadel TUEL
approvataconil D.Lgs.267/2000e ss.mm.eii.;

Successivamentia presentadeliberazionecon separatae successivasotazionefavorevole
unanime palesementespressag statadichiarataimmediatamenteseguibileart. 134 - 4° comma-
del D.Lgs. 18 agosto2000, nr. 267, recante:"Testo unico delle leggi sull’ordinamentodegli enti
locali”.



IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Alessandro DORIA F.to Dr.ssa Francesca ROTIROTI

Copia conforme all'originale, in carta libera, per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Francesca ROTIROTI

PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

Regolarita Tecnica Regolarita Contabile Copertura Finanziaria
F.to dr.ssa Serena lozzo
Area Amministrativa
F.to dr.ssa Francesca Rotiroti

Area Tecnica

F.to geom. Michelino Gulli

Area Finanziaria- Contabile
F.to dr.ssa Serena lozzo

Il sottoscritto Segretario Comunale Visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:
E’ stata affissa a questo Albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal  05.07.2017 come prescritto dall’art. 124, comma
1, del T.U. n. 267/2000;
E’ stata comunicata con lettera prot. n. 2650 del 05.07.2017 ai Sigg. Capigruppo consiliari come prescritto dall'art. 124 del
T.U. n. 267/2000;

- Chelapresente é divenuta esecutiva il 05.05.2017
1 decorsi 10 gg. Dalla data di pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio di controllo;
[ non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione;
X perché dichiarata immediatamente esecutiva;

San Vito sullo lonio i,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Francesca ROTIROTI



