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OGGETTO: RELAZIONE DELL’ OIV SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE,
TRASPARENZA ED INTEGRITA’ DEI CONTROLLI INTERNI DELL’ANNO 2018.

FINALITA'

La stesura della presente Relazione segue le linee guida previste dalla delibera n. 4/2012 del’ ANAC - diretta
attuazione dell’art. 97 della Costituzione - & dalla delibera, sempre dellANAC, n. 13/2013.

|L QUADRO GENERALE DEL MONITORAGGIO DELL'OIV
E’ stato:

e monitorato il funzionamento complessivo della valutazione, della trasparenza €
dell'integrita dei controlli interni, ai sensi dellart. 14, co. 4, let. a) del d. Igs. 150/2009,

e analizzato il Sistema previsto per il monitoraggio nelle sue criticita e nei punti di forza,
o garantite sia la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, sia I'applicazione delle linee
guida, delle metodologie e degli strumenti definiti dall’A.NA.C..

Il Sistema di misurazione e valutazione & stato attuato:
o in conformita al citato art. 14, comma 4, let. a) del d. Igs n. 150/20009.
L'operato dell’OIV si & svolto:

e in maniera indipendente ed imparziale
e tenendo conto dei principi di trasparenza, attendibilita, ragionevolezza, verificabilita, evidenza e
tracciabilita.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: definizioni di obiettivi, indicatori e target.

Con deliberazione C.C. n. 8 del 26.03.2018 e stato approvato il bilancio di previsione e con deliberazione
G.C. n. 41 del 01.06.2018 & stato approvato il Piano Dettagliato Degli Obiettivi con la valutazione delle
performance.

La coerenza degli obiettivi indicati nel Piano Dettagliato, in relazione all’art. 5 del Decreto 150/2009 & stata
garantita dalla concretezza e dalla chiarezza con cui sono state indicate le misure di valutazione nonché dalla
capacita di predefinire e controllare un adeguato miglioramento della qualita dei servizi.



Il funzionamento generale del sistema si pud ritenere positivo perché si & riusciti a mantenere ed, ove
possibile, migliorare la qualita delle prestazioni e dei servizi istituzionale dell’Ente pur in presenza di scarse
risorse finanziarie e carenza di personale direttivo.

Gli obiettivi della trasparenza e quelli a rischio sono stati formulati correttamente.
Nel corso del 2018 il processo di misurazione e valutazione & stato valido, per:

e il rispetto dei tempi,
e I'impiego del personale,
e |a validita dei controlli.

Le assegnazioni sono apparse coerenti con le risorse finanziarie, legittime e funzionali.
L'OIV ha:

e proceduto ad incontri con la Segretaria del Comune, le posizioni organizzative e I'Organo politico;
e verificato la funzionalita e la completezza degli obiettivi;
e controllato le pubblicazioni effettuate sul sito istituzionale.

IL MONITORAGGIO SULL’ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI
ORGANIZZATIVI ED INDIVIDUALI
In ordine alla misurazione ed alla valutazione si pud affermare che:

e il processo della performance organizzativa & stato gestito adeguatamente;

e per la definizione degli obiettivi & stata seguita la metodologia prevista;

e sono state attuate le finalita di Giunta;

e sono stati individuati gli obiettivi, condivisi fra la Giunta stessa ed i Responsabili dei Servizi o sono
stati considerati tutti i compiti istituzionalj;

e si&tenuto conto della necessaria coerenza fra gli obiettivi gestionali e quelli di bilancio;

| processi attuati sono stati idonei ai sensi dell’art. 5 del d. Igs 150/ 2009, dato che gli obiettivi sono stati
pertinenti rispetto:

e ai bisogni della collettivita,
e alle effettive risorse a disposizione,
o al programma di mandato della Giunta, di cui sono state rispettate le priorita e la strategia

La misurazione della performance ha consentito di:

o effettuare le necessarie verifiche,
e mettere I'OIV, la Direzione organizzativa e le Posizioni organizzative titolari dei Servizi nella
condizione di poter svolgere quanto di rispettiva competenza.

Misurazione e valutazione della performance individuale
Le misurazioni riguardano due valutazioni, fra esse coordinate:

e il conseguimento degli obiettivi (o percentuali di obiettivi) di specifica competenza
e icomportamenti del personale.

Le modalita valutative sono riportate nella deliberazione G.C. n. 41/2018.



In definitiva la valutazione delle P.O. e quella del personale delle categoria & analoga ed omogenea tenendo
conto, perd, che le P.0. vengono valutate anche per le loro responsabilita e funzioni direzionali.

LA VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
L’OIV ha validato la Relazione della performance dell’anno 2018.
La predetta Relazione & stata validata dato che rispecchiava quanto realmente avvenuto

nello specifico ciclo della performance.

IL MONITORAGGIO SULL’APPLICAZIONE DEGLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

A conclusione del ciclo suddetto il processo di valutazione individuale, per il 2018, & impostato in maniera
corretta e funzionale nei confronti sia delle Posizioni organizzative che di quello delle categorie.

La valutazione dell’anno 2018, ha evidenziato finora risultati validi.

San Vito sullo lonio [i 08.03.2019

L'owv

Avv. Saverio Tassgne S
. -

ol Seky Gl



COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

Esercizio 2018

Dipendente: geom. Michelino Gulli
Punteggi assegnabili agli indicatori generali di valutazione sotto specifici:

INDICATORI PEST X -
% complessiva Punti Conseguiti
Realizzazioni

A Ambito organizzativo di diretta

responsabilita:

1. Capacita di programmare il
lavoro; 10 10

2. Capacita tecnica e
professionale;

3. Capacita di coordinamento 5 4

un
n

B Livello di raggiungimento di
specifici obiettivi:

1. Individuati da Peg/budget,
complessita della gestione del 30 27
servizio, rispetto  dei tempi,
indicatori e conseguimento
obiettivi;

C Qualita del contributo assicurato
alla  performance  generale
dell'Ente:

1. Capacita relazionali con
I'Amministrazione Comunale 10 10
per |'attuazione di programmi
e progetti

D Soddisfacimento dell'interesse
del destinatario dei  servizi e
degli interventi:

1. Capacita relazionali con

l'utenza e la cittadinanza; 10 10

2. Capacita propositiva o di

iniziativa. 10 Yy
E Capacita propositiva e di

iniziativa:

1. Capacita dirisolvere problemi 10 9

e semplificare le procedure
amministrative

F Capacita di valutazione:
1. Del personale della propria
area di responsabilita 4 4
2. Adattamento alle situazioni
critiche 4 4
3. Capacita di autovalutazione 2 2
Totale 100 94% 94

S. Vito sullo Ionio li O8/03/2019

COMPONENTE MONOCRATICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE
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IR 2%@%4




COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

Esercizio 2018

Dipendente: geom. Michelino Gulli
Punteggi assegnabili agli indicatori generali di valutazione sotto specifici:

INDICATORI PESI X p
% complessiva Punti Conseguiti
Realizzazioni

A Ambito organizzativo di diretta

responsabilita:

1. Capacita di programmare il
lavoro; 10 10

2. Capacita tecnica e
professionale;

3. Capacita di coordinamento 5 4

wn
W

B Livello di raggiungimento di
specifici obiettivi:

1. Individuati da Peg/budget,
complessita della gestione del 30 27
servizio, rispetto  dei tempi,
indicatori e conseguimento
obiettivi;

C Qualita del contributo assicurato
alla performance generale
dell'Ente:

1. Capacita relazionali con
I'’Amministrazione Comunale 10 10
per |'attuazione di programmi
e progetti

D Soddisfacimento  dell'interesse
del destinatario dei  servizi e
degli interventi:

1. Capacita relazionali con

l'utenza e la cittadinanza; 10 10

2. Capacita propositiva o di

iniziativa. 10 y
E Capacita propositiva e di

iniziativa:

1. Capacita dirisolvere problemi 10 9

e semplificare le procedure
amministrative

F Capacita di valutazione:
1. Del personale della propria
area di responsabilita 4 4
2. Adattamento alle situazioni
critiche 4 4
3. Capacita di autovalutazione 2 P
Totale 100 94% 94

S. Vito sullo Ionio i 0O8/03/2019

COMPONENTE MONOCRATICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dr. Saverio Tasson

odi. S g P




