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PREMESSA

Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio,
statuisce che la programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio,
consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse
necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e
civile delle comunita di riferimento.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento

degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale.

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP e lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti
locali.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti
di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa
(Se0). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP). Con riferimento a questa approvazione il termine di
presentazione del DUP e stato prorogato al 31 dicembre 2015.

Il Documento unico di programmazione per il triennio 2016/2018 viene redatto, per
quanto riguarda la Sezione Strategica, con riferimento al mandato amministrativo

2014/2019, mentre la Sezione Operativa, il riferimento € al triennio 2016/2018.
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SEZIONE STRATEGICA (SeS)

1. LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza
pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo.

In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e
con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il
programma dell’'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e
che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che
I'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel
governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione
riferiti al periodo di mandato.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti attraverso i quali I'ente locale intende
rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e
trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di
raggiungimento degli obiettivi e delle collegate aree di responsabilita politica o
amministrativa. Nel primo anno del mandato amministrativo, individuati gli indirizzi
strategici, sono definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire
entro la fine del mandato.

Gli obiettivi strategici, nell’ambito di ciascuna missione, sono definiti con riferimento
all’ente. L'individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di
analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne.

Con riferimento alle condizioni esterne, [I'‘analisi strategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili:

1. gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e
nazionali;

2. le linee generali di indirizzo individuate dall'lamministrazione per il mandato
2014/2019;

3. i parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente,

I'evoluzione dei flussi finanziari ed economici dell’ente e dei propri enti strumentali.
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4. la valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di
riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati
e delle prospettive future di sviluppo socio-economico;

Con riferimento alle condizioni interne, I|'analisi strategica richiede, almeno,
I'approfondimento dei seguenti profili e la definizione dei seguenti principali contenuti
della programmazione strategica e dei relativi indirizzi generali con riferimento al periodo
di mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei
fabbisogni e dei costi standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli
organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate con riferimento anche
alla loro situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che
devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente;

2. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita
economico finanziaria attuale e prospettica. A tal fine, devono essere oggetto di specifico
approfondimento almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno definiti
appositi indirizzi generali con riferimento al periodo di mandato:

a) gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno
in termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente
per ciascuno degli anni dell'arco temporale di riferimento della SeS;

b) i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora
conclusi;

c) i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d) la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali;

e) l'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per |'espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni;

f) la gestione del patrimonio;

g) il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;

h) I'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel
periodo di mandato;

i) gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in
termini di cassa.

3. disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa
dell’ente in tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di
spesa;

4. coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita

interno e con i vincoli di finanza pubblica.
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Gli effetti economico-finanziari delle attivita necessarie per conseguire gli obiettivi
strategici sono quantificati nella Sezione Operativa del DUP e negli altri documenti di
programmazione.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello
stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto
nell'lanno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.
Sono altresi verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione strategica
con particolare riferimento alle condizioni interne dell’ente, al reperimento e impiego
delle risorse finanziarie e alla sostenibilita economico - finanziaria, come sopra

esplicitati.

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al
termine del mandato, I'amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la
relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
149, quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese, dell’attivita amministrativa
e normativa e dei risultati riferibili alla programmazione strategica e operativa dell’ente e

di bilancio durante il mandato.
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1.1 ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

LO SCENARIO ECONOMICO NAZIONALE®!

L'economia italiana ha ripreso a espandersi. Il miglioramento degli indici di fiducia di
imprese e famiglie &€ accompagnato da un recupero della domanda interna.

Gli investimenti, che si erano ridotti quasi ininterrottamente dal 2008, hanno registrato
un aumento, con primi segnali favorevoli anche nel comparto delle costruzioni. Gli
indicatori congiunturali piu recenti segnalano che nel secondo trimestre la crescita &
proseguita a ritmi analoghi a quelli del primo.

Nel bimestre aprile-maggio I'occupazione € tornata a crescere. Il tasso di disoccupazione
si €& stabilizzato. Dall'inizio dell'lanno € aumentata significativamente la quota di
assunzioni con contratti a tempo indeterminato, incentivate dalle recenti misure del
Governo. In primavera si e ridotto il ricorso alla Cassa integrazione guadagni. Cresce la
percentuale di imprese che prevede un’‘espansione dell’'occupazione, anche se i giudizi di
stabilita restano prevalenti.

L'inflazione, negativa all’'inizio dell'anno, € tornata positiva, ma si mantiene su valori
storicamente molto bassi.

Le proiezioni effettuate da banca d’Italia relative all’economia italiana prefigurano un
progressivo rafforzamento della ripresa ciclica. Nello scenario centrale il PIL si
espanderebbe dello 0,7 per cento nel 2015 e accelererebbe all’'1,5 nel 2016. L'inflazione
al consumo aumenterebbe gradualmente: dallo 0,2 per cento di quest’anno all’l,1 nel
2016. La ripresa dell’attivita produttiva si tradurrebbe in un progressivo miglioramento
dell'occupazione, pari a 1,5 punti percentuali nel biennio; il tasso di disoccupazione
scenderebbe dal 12,6 per cento del 2014 all’'11,9 del 2016.

1.1.1 Obiettivi individuati dal Governo

Il Documento di Economia e Finanza 2015 (DEF)?, varato dal Governo in data 8 aprile
2015, nell'ambito di un organico programma economico di riforme pone, come principali

misure di impatto gia significativo nel breve periodo, i seguenti obiettivi:

1 Tratto dal Bollettino Economico pubblicato da Banca d'Italia sul sito www.bancaditalia.it

2 Il Documento di economia e finanza & stato introdotto dalla legge di contabilita e finanza pubblica nel 2009.Deve essere
approvato entro il 10 aprile di ogni anno. Entro il 20 settembre, il Governo invia alle Camere la Nota di aggiornamento del
DEF con cui aggiorna le previsioni macroeconomiche e di finanza pubblica e gli obiettivi programmatici.
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POLITICHE DI BILANCIO

1) sostenere la ripresa economica evitando qualsiasi aumento del prelievo fiscale anche
rilanciando gli investimenti;

2) collocare su un sentiero di riduzione il rapporto tra il debito pubblico e il PIL, cosi
rafforzando la fiducia dei mercati;

3) irrobustire la fase di ripresa dell’economia, che portera con se un deciso recupero
dell’'occupazione nel prossimo triennio;

4) incremento del PIL pari allo 0,70% con una proiezione del 1,4% per il 2016 e del
1,5% nel 2017;

5) indebitamento netto del 2,6% del PIL per il 2015, 1,8% per il 2016 e 0,8% per il
2017;

6) disattivazione delle clausole di salvaguardia per il 2016 grazie al miglioramento del
quadro economico che si traduce in un aumento del gettito fiscale, alla flessione della
spesa per interessi alla revisione complessiva della spesa (spending review);

7) utilizzo della clausola europea sulle riforme che permette una maggiore flessibilita
delle finanze pubbliche per giungere al pareggio del bilancio nel 2017 in maniera piu
graduale;

8) valorizzazione e dismissione del patrimonio pubblico con le annunciate privatizzazioni.

RIFORME STRUTTURALI

1) innalzamento della produttivita del sistema mediante la valorizzazione del capitale
umano (Jobs Act, Buona Scuola, Programma Nazionale della Ricerca) attraverso:

- riduzione permanente del cuneo fiscale per i dipendenti con un reddito inferiore a 26
mila euro (bonus IRPEF 80 euro);

- deducibilita, per le imprese e alcuni lavoratori, del costo del lavoro dalla base
imponibile ai fini IRAP;

- esenzione totale, per 36 mesi, dal pagamento dei contributi sociali per i nuovi contratti
a tempo indeterminato stipulati nel 2015;

- piano straordinario di assunzioni teso a soddisfare stabilmente le esigenze degli
organici;

- maggiore ruolo del merito nel definire gli avanzamenti dei docenti;

- maggiore trasparenza nella gestione delle scuole;

- introduzione di incentivi fiscali a favore degli investimenti privati nelle infrastrutture
scolastiche e nell’offerta didattica;

- obbligatorieta della formazione professionale per i percorsi tecnici;
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- riconoscimento della centralita - nel panorama dell'offerta didattica -
dell’'apprendimento delle lingue straniere e dell’utilizzo delle tecnologie dell’informazione
e della comunicazione;

2) diminuzione dei costi indiretti per le imprese connessi agli adempimenti burocratici e
all’attivita della Pubblica Amministrazione, mediante la semplificazione e la maggiore
trasparenza delle burocrazie (riforma della Pubblica Amministrazione, interventi anti-
corruzione, riforma fiscale);

3) riduzione dei margini di incertezza dell'assetto giuridico per alcuni settori, sia dal
punto di vista della disciplina generale, sia dal punto di vista degli strumenti che ne
assicurano l'efficacia (nuova disciplina del licenziamento, riforma della giustizia civile);

4) interventi istituzionali volti a riformare la legge elettorale, differenziare le funzioni di

Camera e Senato, accelerare il processo decisionale di approvazione delle leggi.

INVESTIMENTI

1) sostenere le imprese in temporanea difficolta nel percorso di risanamento e
consolidamento industriale;

2) accrescere le possibilita di finanziamento per l'internazionalizzazione delle imprese e
le esportazioni;

3) incrementare i benefici a favore delle start-up, estendendoli alle PMI innovative;

4) aumentare gli sgravi fiscali per le attivita di ricerca e sviluppo e per i brevetti;

5) sviluppare i canali di finanziamento per le imprese alternativi al credito bancario;

6) ampliare le possibilita di accesso al fondo centrale di garanzia;

7) riforma delle banche popolari, il cui obiettivo &€ accrescere l'efficienza e la solidita del
sistema bancario italiano, che deve tornare a finanziare adeguatamente |‘economia
reale;

8) graduale incremento degli investimenti pubblici con le seguenti azioni:

rafforzare la governance degli investimenti pubblici;

aumentare la capacita progettuale nella predisposizione delle opere pubbliche;

estendere la trasparenza nelle procedure di svolgimento;

migliorare i processi di valutazione ex-ante ed ex-post;
La nota di aggiornamento al DEF conferma la volonta del governo di rafforzare e
accelerare la crescita economica, favorire la creazione di posti di lavoro, promuovere gli

investimenti, ridurre il carico fiscale sulle famiglie e sulle imprese.
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LA PROGRAMMAZIONE DELL'UNIONE EUROPEA SUL TERRITORIO DELLA
REGIONE CALABRIA

La nuova programmazione Europea 2014-2020.

L'Europa ha ideato la Strategia Europa 2020 e intende raggiungere gli obiettivi
attraverso tre priorita che si rafforzano a vicenda:

e crescita intelligente: sviluppare un'economia basata sulla conoscenza e
sull'innovazione;

e crescita sostenibile: promuovere un'economia piu efficiente sotto il profilo delle risorse,
piu verde

e piu competitiva;

e crescita inclusiva: promuovere un'economia con un alto tasso di occupazione che

favorisca la coesione sociale e territoriale.

Il nuovo quadro politico che I'Unione europea ha adottato per il superamento del a crisi
economica e finanziaria, da realizzare entro il 2020, costituisce la base su cui & stata

sviluppata anche la politica di coesione per il periodo di programmazione 2014-2020.

Obiettivi

« Occupazione: il 75% del e persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere
un lavoro;

 Ricerca, Sviluppo e Innovazione: il 3% del PIL del 'UE deve essere investito in
R&S e innovazione;

+ Cambiamenti climatici ed Energia: i traguardi "20/20/20" in materia di
clima/energia devono essere raggiunti (Riduzione di almeno il 20% le emissioni in
atmosfera di gas serra rispetto alle emissioni del 1990; Coprire almeno il 20% del
fabbisogno energetico con energia ricavata da fonti rinnovabili; Risparmiare
almeno il 20% del totale di energia consumata dal a UE).

« Istruzione: il tasso di abbandono scolastico deve essere inferiore al 10% e
almeno il 40% dei giovani deve essere laureato;

+ Poverta ed Emarginazione: 20 milioni di persone in meno devono essere a

rischio di poverta.
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La Commissione presenta sette iniziative faro per catalizzare i progressi relativi a ciascun
tema prioritario:
1. "L'Unione del ‘innovazione"
"Youth on the move"
"Un'agenda europea del digitale"
"Un'Europa efficiente sotto il profilo del e risorse”
"Una politica industriale per I'era del a globalizzazione”

"Un'agenda per nuove competenze e nuovi posti di lavoro"

N o U s W

"Piattaforma europea contro la poverta"

LA CALABRIA

La Regione Calabria ha adottato il Documento di Orientamento Strategico (DOS)_(DGR
n.122 del '8 aprile 2014) come schema generale di orientamento per I'elaborazione dei

Programmi Operativi regionali 2014/2020.

I Documento di Orientamento Strategico (DOS Calabria) costituisce il quadro di
riferimento regionale per la definizione e l'attuazione in forma integrata, nel periodo di
programmazione 2014-2020, delle politiche relative ai fondi Strutturali e di Investimento
Europei (FESR, FSE, FEASR e FEAMP) e delle politiche regionali nazionali (Fondo per lo
Sviluppo e la Coesione) in Calabria.

In particolare, per ciascun Obiettivo tematico si riporta il contesto di riferimento (a che
punto € la Calabria) e le strategie che identificano le linee portanti degli interventi

regionali

1.1.2 Linee generali di indirizzo per il mandato amministrativo

L'art. 46, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco neoeletto, sentita la
Giunta, debba presentare al Consiglio comunale le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato. Dato atto che il programma
amministrativo del Comune di San Vito sullo Ionio, ai sensi della predetta normativa, € si

esplicita attraverso le seguenti linee programmatiche:
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1.1 Indirizzi strategici

LINEE GUIDA PROGRAMMA DI MANDATO

Le linee guida del DUP sono state realizzate sviluppando una completa correlazione con il
programma di mandato per il quale I'Amministrazione ha ottenuto la fiducia dei cittadini
ed il consenso elettorale. La classificazione che segue, inquadra nel contesto ogni
sezione del programma politico. Le linee programmatiche dell'amministrazione sono
finalizzate a coinvolgere tutti i soggetti attivi che vivono il territorio, oltre naturalmente a
tenere conto di tutti i suggerimenti e le proposte che verranno da parte della
popolazione, purché trovino riscontro con la realta e le problematiche esistenti.

A - SVILUPPO PRODUTTIVO, ECONOMICO, OCCUPAZIONALE - UFFICI COMUNALI.
B - AMBIENTE - ECOLOGIA - EFFICIENZA ENERGETICA - TERRITORIO

C - ASSISTENZA - SANITA' - SERVIZI SOCIALI

D - COMMERCIO - TURISMO

E - SPORT - CULTURA

F - URBANISTICA - VIABILITA' - LAVORI PUBBLICI

G - CENTRO STORICO E FRAZIONI

H - POLIZIA MUNICIPALE

A - SVILUPPO PRODUTTIVO, ECONOMICO, OCCUPAZIONALE -

UFFICI COMUNALI.
Sviluppo produttivo, economico, occupazionale.
Le iniziative da mettere in campo non possono prescindere da una programmazione
urbanistica integrata che miri alla realizzazione di una zona per insediamenti produttivi
sul territorio comunale o, auspicabilmente, intercomunale. Tale programmazione si
rende strettamente necessaria per una possibile attrazione di fondi comunitari a favore
delle poche aziende esistenti sul nostro territorio e di quanti vorranno investire
adeguatamente, in rapporto alle condizioni ambientali.
Solo I'attuazione di una corretta attivita imprenditoriale puo risolvere e alleviare i
problemi occupazionali che gravano sulle piccole comunita, in virtu di tale considerazione
la pubblica amministrazione comunale puo e deve agevolare in tutti modi possibili questi
processi.
L” Amministrazione comunale, nell'impegno di sviluppare ogni utile iniziativa che possa
creare sviluppo ed occupazione, deve vigilare attentamente per attingere ai
finanziamenti pubblici di Organismi regionale nazionale ed europei..
E’ intenzione di questa Amministrazione definire la realizzazione del Parco Eolico in
quanto le risorse finanziarie correlate potranno essere investite per miglioramento dei

servizi e, ove possibile, per una riduzione di imposte, tasse e tributi.
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Uffici Comunali.

L'organizzazione della macchina amministrativa puntera a completare il processo di
riorganizzazione degli uffici. L'amministrazione continuera il processo di valorizzazione
delle risorse umane tenendo conto del fattivo rapporto di sinergia e cooperazione che si
€ instaurato con i dipendenti comunali per pervenire a concretizzare, secondo principi di
efficienza efficacia ed equita, servizi efficienti ai cittadini ed adempiere contestualmente

al principio di finanza pubblica di contenimento delle spese.

B: AMBIENTE - ECOLOGIA - EFFICIENZA ENERGETICA - TERRITORIO

Ambiente

La salvaguardia dell'ambiente passa attraverso una gestione oculata del territorio.

Non a caso uno dei problemi piu gravi della Calabria & dato dal dissesto idrogeologico.
San Vito sullo Ionio per le sue caratteristiche orografiche vive appieno di questa
problematica perché e attraversato da numerosi corsi d'acqua, con un basso rapporto tra
il dislivello e la lunghezza di questi che provoca un forte aumento della velocita
dell'acqua e di conseguenza accentua fortemente il fenomeno dell'erosione. Il paese &
afflitto da frane smottamenti che interessano, con il trasporto di materiali inerti, anche i

terreni agricoli.

Ecologia

L'amministrazione al fine di contribuire fattivamente al rispetto dell’lambiente
promuovera ulteriori azioni di miglioramento del servizio di raccolta differenziata e dovra
operarsi per un ulteriore potenziamento dell'impianto di depurazione.

L'amministrazione promuovera ogni azione per il rifacimento della rete idrica cittadina,
specialmente quella capillare, perché obsoleta e soggetta continue perdite che creano
notevoli disservizi per i cittadini, lievitano i consumi con conseguente aumento delle

spese dell’approvvigionamento idrico.

C - ASSISTENZA - SANITA' - SERVIZI SOCIALI

L'amministrazione intende potenziare i servizi socio - sanitaria gia presenti sul
territorio, dove opera una R.S.A. e una Comunita Alloggio, favore dei soggetti deboli,
anziani e famiglia. L'amministrazione intende attivare un centro diurno per soggetti
deboli ed attivare ogni utile iniziativa al fine di attivare delle convenzioni con strutture
pubbliche o private per la gestione di servizi sociali diversi con l'utilizzo di beni immobili
comunali non adibiti a fini istituzionali.

L'amministrazione non intende dimenticare la necessita di procedere a potenziare le
rag. Ls a s/



aree verdi attrezzate, ed impianti sportivi al fine di incentivare giovani e meno giovani

alla socializzazione dalla vita di comunita.

D - COMMERCIO - TURISMO

Turismo.

I'Amministrazione comunale deve porre la sua attenzione allo sviluppo del turismo locale
e anche comprensoriale perseguendo ogni utili iniziativa per la realizzazione di interventi,
sia in conto capitale che in conto corrente, volti a promuovere |'offerta turistica.

Questo comune, € ubicato nella zona collinare delle pre-serre equidistante sia dalla costa
che dalle montagne per circa 15 chilometri. Tale posizione strategica rende il nostro
paese appetibile per i nuovi itinerari turistici che offrono il connubio mare-monti.
Nella prospettiva dello sviluppo turistico acquista consistenza l'idea che , oltre alla
creazione di strutture ricettive necessita I'opera di restauro ed abbellimento del nostro
paese con il recupero di vecchi immobili fatiscenti e con l'obiettivo di inserirli nel progetto
di “Paese albergo”.

Il progetto e sicuramente molto ambizioso ovviamente I'amministrazione confida nelle
capacita di attrarre i preposti fondi comunitari, che hanno lo scopo di creare condizioni di
reale sviluppo dei territori della nostra regione, o in alternativa e di concerto la messa in
moto di sistemi di project financing, molto utilizzate dei comuni del settentrione, per
attrarre fondi privati senza gravare ulteriormente sulle spalle della pubblica
amministrazione.

Per lo sviluppo dell'intero comparto turistico andranno certamente favorite le condizioni
per la realizzazione di programmi estivi, anche attraverso il rapporto collaborativo o di
partenariato con tutte le associazioni presenti sul territorio.

L'amministrazione intende procedere alla riqualificazione dell'intera area picnic del lago
Acero, che gia in passato ha dimostrato di poter essere fonte di attrazione turistica per il
Comune.

L'amministrazione intende incentivare il settore turistico capace di promuovere e
valorizzare le nostre risorse naturali, culturali ed ambientali: Pietra verde, antichi mulini,
itinerari religiosi, patrimonio architettonico e culturale, arte della musica. Questi sono i

pilastri di una nuova politica per il turismo.
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E : SPORT - CULTURA

Cultura.

L'amministrazione intende promuovere le attivita culturali agevolando, anche, iniziative
di Enti, Associazioni e Privati che manifestino interesse al potenziamento ed alla
diffusione della cultura nella nostra Comunita.

L'amministrazione intende promuovere ogni iniziativa atta a tramandare le nostre
tradizioni e la conoscenza del territorio alle generazioni future, poiché una comunita che
dimentica le proprie radici non ha futuro.

Considerato il contesto nazionale che rende la scuola complessivamente sempre piu
povera, l'amministrazione sara impegnata nella continuazione di una fattiva
collaborazione progettuale con listituto comprensivo presente sul territorio,
intensificando sempre di piu la cooperazione tra il mondo scolastico e I'ente comunale.
Sport.

L'amministrazione intende potenziare gli impianti sportivi, per accrescere la domanda di
fruibilita nella consapevolezza che  attraverso lo sport si possano creare sane
aggregazioni giovanili e non.

In tale contesto gli interlocutori privilegiati saranno come sempre le associazioni
sportive che svolgono un ruolo educativo e di aggregazione fondamentale della nostra

comunita.

F - SICUREZZA - POLIZIA LOCALE

Al fine di garantire un’efficiente servizio di polizia locale e di sicurezza urbana,
nell’'ambito del processo di riorganizzazione dei servizi appare necessario potenziare
I'organigramma del servizio di polizia locale ricorrendo, anche, a rapporti di
collaborazione con associazioni di volontariato che operano nello specifico settore di
tutela del territorio e della protezione civile.

Altrettanto necessario appare la regolamentazione del settore commerciale, posto
fisso ed itininerante, con un controllo piu esigente nell'ambito della polizia

amministrativa.
G - URBANISTICA - VIABILITA' - LAVORI PUBBLICI

La valorizzazione del territorio si attua attraverso interventi sinergici e complementari in
materia di urbanistica, viabilita e opere pubbliche.

Gli interventi prioritari
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Sono cosi individuati:
e Approvazione del PSC;
« Recupero patrimonio edilizio del centro storico con |'obbiettivo di promuovere il
progetto “Paese albergo”;
« Completamento del cimitero;
e Potenziamento del collettore fognario;
« Creazione dei parchi giochi di quartiere;
« Manutenzione e cura delle aree verdi;
« Ampliamento della rete idrica e captazione delle acque;

. Creazione di nuovi parcheggi.

H - CENTRO STORICO: VIABILITA E MANUTENZIONE URBANA.

Il sistema della viabilita urbana va profondamente rivisitato non solo in direzione di una
maggiore cura delle strade extraurbane, che per vari motivi economici versano in una
situazione di abbandono, ma anche con il potenziamento di talune arterie, quali:

la San Vito - localita Mina, allo stato insufficiente a contenere il pur il minimo traffico
che la percorre. L'amministrazione comunale dovra impegnarsi a trovare finanziamenti

necessari.

1.1.3 Strumenti di rendicontazione dei risultati

L’attivita di rendicontazione dei risultati raggiunti avviene nell'ambito del controllo
strategico con le modalita previste dal regolamento comunale di contabilita.

Nel corso del mandato amministrativo, i programmi e gli obiettivi contenuti nel DUP
saranno oggetto di verifica e rendicontazione con la seguente cadenza:

e annualmente, in occasione della ricognizione - con deliberazione consiliare - sullo stato
di attuazione dei programmi;

e in corso di mandato, attraverso la verifica sullo stato di attuazione delle linee
programmatiche di mandato;

e a fine mandato, attraverso la redazione della relazione di fine mandato, ai sensi
dell’art. 4 del D.Lgs. 149/2011. In tale documento sono illustrati I'attivita normativa e
amministrativa svolta durante il mandato, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
programmatici, la situazione economico-finanziaria dell’'Ente e degli organismi controllati,

gli eventuali rilievi mossi dagli organismi esterni di controllo.
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1.1.3.1 - Parametri di valutazione dei flussi finanziari ed economici

PIANO DEGLI INDICATORI E DEI RISULTATI ATTESI

L'art. 18-bis del D.Lgs. 23.6.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi prevede che le amministrazioni pubbliche territoriali e i loro enti strumentali in
contabilita finanziaria adottino un sistema di indicatori semplici denominato “Piano degli
indicatori e dei risultati attesi di bilancio”, misurabili e riferiti ai programmi e agli altri
aggregati di bilancio. In attesa del decreto ministeriale che definisca il sistema comune di

indicatori di risultato, sono stati individuati i seguenti indici quali possibili elementi di

confrontabilita.
INDICATORI FINANZIARI

Autonomia finanziaria Titolo I + III x 100
Titolo I + II + III
Autonomia impositiva Titolo I x 100
Titolo I + II + III
Pressione finanziaria Titolo I + III
Popolazione
Pressione tributaria Titolo I
Popolazione
Intervento erariale Trasferimenti statali
Popolazione
Intervento regionale Trasferimenti regionali
Popolazione
Incidenza residui attivi Totale residui attivi x 100
Totale accertamenti di
competenza
Incidenza residui passivi Totale residui passivi x 100
Totale impegni di
competenza
Indebitamento locale pro capite Residui debiti mutui
Popolazione
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Velocita riscossione entrate proprie Riscossione Titolo I + III x 100

Accertamenti Titolo I + III

Spese personale + Quote

. x 100
amm. mutui

Rigidita spesa corrente

Totale entrate Titoli I + II +
III

Pagamenti Titolo I

x 100
competenza

Velocita gestione spese correnti

Impegni Titolo I competenza

Redditivita del patrimonio Entrate patrimoniali x 100

Valore patrimoniale
disponibile

Valore beni patrimoniali

Patrimonio pro capite indisponibili

Popolazione

Valore beni patrimoniali

Patrimonio pro capite disponibili

Popolazione

Patrimonio pro capite Valore beni demaniali

Popolazione

Rapporto dipendenti/popolazione Dipendenti x 100

Popolazione

1.2 - ANALISI DELLE CONDIZIONI INTERNE DELL'ENTE
1.2.1 - Valutazione della situazione socio economica del territorio
(dati al 31.12.2014).

I presupposti socio-economici sono particolarmente significativi e vengono letti in
prospettiva di benessere equo e sostenibile per la comunita, cioé per stimare e
raffrontare gli indicatori di benessere cittadino; processo che interessa gli attori sociali
ed economici nell'individuazione, attuazione e misurazione delle scelte e delle azioni
politiche ed amministrative.

Infatti ad un benessere politico-amministrativo non pud che corrispondere un
consequenziale benessere empirico, di natura tecnica e statistica, valutando non solo
parametri tecnici ed economici, ma anche ambientali e sociali quali salute, lavoro,
istruzione, relazioni sociali, benessere economico, qualita della politica, sicurezza,
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istituzioni, qualita del paesaggio, patrimonio culturale ed ambientale, qualita dei servizi,
livelli di qualita percepita nell’erogazione dei servizi.
Parametri che inducono a formulare una valutazione della situazione socio economica del

territorio buona.

1.2.1.1 - CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE

Popolazione 2001-2014.
Andamento demografico della popolazione residente nel comune di San Vito sullo
Ionio dal 2001 al 2014. Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Popolazione residente ai censimenti
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La tabella in basso riporta il dettaglio della variazione della popolazione residente al 31
dicembre di ogni anno.

Anno Data rilevamento Popolazione Variazione Variazione Numero Media
residente assoluta percentuale Famiglie componenti

per famiglia

2001 31 dicembre 2.007 - - - -
2002 31 dicembre 1.970 -37 -1,84% - -
2003 31 dicembre 1.940 -30 -1,52% 817 2,37
2004 31 dicembre 1.901 -39 -2,01% 810 2,34
2005 31 dicembre 1.914 +13 +0,68% 803 2,37
2006 31 dicembre 1.893 21 -1,10% 807 2,34
2007 31 dicembre 1.881 -12 -0,63% 787 2,39
2008 31 dicembre 1.868 -13 -0,69% 786 2,37
2009 31 dicembre 1.858 -10 -0,54% 781 2,37
2010 31 dicembre 1.858 0 0,00% 781 2,37
2011 (v 8 ottobre 1.850 -8 -0,43% 782 2,36
2011 (® 9 ottobre 1.830 -20 -1,08% = -
2011 (3) 31 dicembre 1.835 -23 -1,24% 781 2,35
2012 31 dicembre 1.819 -16 -0,87% 792 2,29
2013 31 dicembre 1.850 +31 +1,70% 788 2,35
2014 31 dicembre 1.821 -29 -1,57% 778 2,34

La popolazione residente a San Vito sullo Ionio al Censimento 2011, rilevata il giorno 9
ottobre 2011, e risultata composta da 1.830 individui, mentre alle Anagrafi comunali ne
risultavano registrati 1.850. Si €, dunque, verificata una differenza negativa
fra popolazione censita e popolazione anagrafica pari a 20 unita (-1,08%).

Per eliminare la discontinuita che si & venuta a creare fra la serie storica della
popolazione del decennio intercensuario 2001-2011 con i dati registrati in Anagrafe negli
anni successivi, si ricorre ad operazioni di ricostruzione intercensuaria della popolazione.
I grafici e le tabelle di questa pagina riportano i dati effettivamente registrati in
Anagrafe.

Le variazioni annuali della popolazione di San Vito sullo Ionio espresse in percentuale a
confronto con Variazioni percentuali della popolazione

Le variazioni annuali della popolazione di San Vito sullo Ionio espresse in percentuale a
confronto con le variazioni della popolazione della provincia di Catanzaro e della regione

Calabria.
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Flusso migratorio della popolazione.

Il grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso il
comune di San Vito sullo Ionio negli ultimi anni. I trasferimenti di residenza sono

riportati come iscritti ecancellati dall'Anagrafe del comune.
Fra gli iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri
comuni, quelli dall'estero e quelli dovuti per altri motivi (ad esempio per rettifiche

amministrative).

B 'scritti {da altri comuni) Iscritti {dall'esterc) [ scritti {altri) ] Cancellati dall'Anagrafe
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Anno | scritti Cancellati Saldo Saldo

1 gen-31 dic DA DA per altri PER PER per altri Migrlatorio Migratorio
altri comuni estero motivi altri comuni estero motivi con frestero totale
*) *)
2002 39 18 0 47 36 0 -18 -26
2003 24 12 0 41 7 0 +5 -12
2004 22 5 0 47 9 0 -4 -29
2005 42 31 25 53 19 1 +12 +25
2006 28 11 0 43 5 0 +6 -9
2007 20 22 0 35 2 0 +20 +5
2008 35 13 0 44 5 1 +8 -2
2009 43 17 0 61 4 1 +13 -6
2010 38 15 0 34 5 1 +10 +13
2011 (%) 32 18 0 40 8 0 +10 +2
2011 (9) 6 8 3 10 0 0 +8 +7
2011 (3) 38 26 3 50 8 0 +18 +9
2012 56 9 1 59 8 0 +1 -1
2013 32 18 7 26 5 0 +13 +26
2014 33 9 1 36 8 7 +1 -8

Movimento naturale della popolazione.

Il movimento naturale di una popolazione in un anno & determinato dalla differenza fra
le nascite ed i decessi ed € detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso
riportano I'andamento delle nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo

naturale e visualizzato dall'area compresa fra le due linee.
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La tabella seguente riporta il dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2002 al 2014.
Vengono riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo

['ultimo censimento della popolazione.

Anno Bilancio demografico Nascite Decess Saldo Naturale
2002 1 gennaio-31 dicembre 9 20 -11
2003 1 gennaio-31 dicembre 16 34 -18
2004 1 gennaio-31 dicembre 14 24 -10
2005 1 gennaio-31 dicembre 7 19 -12
2006 1 gennaio-31 dicembre 16 28 -12
2007 1 gennaio-31 dicembre 17 34 -17
2008 1 gennaio-31 dicembre 15 26 -11
2009 1 gennaio-31 dicembre 16 20 -4
2010 1 gennaio-31 dicembre 17 30 -13
2011 (% 1 gennaio-8 ottobre 11 21 -10
2011 (®» 9 ottobre-31 dicembre 5 7 -2
2011 (3) 1 gennaio-31 dicembre 16 28 -12
2012 1 gennaio-31 dicembre 9 24 -15
2013 1 gennaio-31 dicembre 20 15 +5
2014 1 gennaio-31 dicembre 15 36 -21
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Popolazione per eta, sesso e stato civile.

H Celibi™Nubili Conlugati'a vedoviie [l Divorziati'e

Eth Annao di nascila
100+ 1215 o prima
95 -9 Maschi Femmine 1216-1220
B0-94 1821-1825
85-88 1926-1930
B0 -84 1951-10835
7579 1986-1840
TO-T4 ] 1941.1845
£5-85 | [ | 1246-1850
B0-64 ] | 1851-1965
55.54 | 1956-1860
50-54 | | 1961 -1965
45-49 [ ] | 1966-1870
40-44 [ | 1971.1875
35-39 [ ] 19761880
30-34 | 1981-1985
25.28 1986-1980
20-2 1521-1885
15-18 1 986-2000
10-14 2001-2005

5-9 2006-2010

0-4 201 1-2015

100 80 &0 40 20 o 20 40 60 80 100

FPopolazione per eta, sesso e stato civile - 2015

Distribuzione della popolazione

Eta Celibi Coniugati Vedovi DivorZati Maschi Femmine Totale
/Nubili /e /e le % % %

0-4 80 0 0 0 44 55,0% 36 45,0% 80 4,4%

5-9 76 0 0 0 37 48,7% 39 51,3% 76 4,2%
10-14 70 0 0 0 33 47,1% 37 52,9% 70 3,8%
15-19 82 0 0 0 40 48,8% 42 51,2% 82 4,5%
20-24 88 8 0 0 46 47,9% 50 52,1% 96 5,3%
25-29 73 26 0 0 44 44,4% 55 55,6% 99 5,4%
30-34 64 57 0 1 64 52,5% 58 47,5% 122 6,7%
35-39 44 84 0 3 69 52,7% 62 47,3% 131 7,2%
40-44 37 69 0 6 52 46,4% 60 53,6% 112 6,2%
45-49 34 94 1 4 80 60,2% 53 39,8% 133 7.3%
50-54 17 104 2 2 60 48,0% 65 52,0% 125 6,9%
55-59 17 92 8 3 47 39,2% 73 60,8% 120 6,6%
60-64 6 99 17 3 64 51,2% 61 48,8% 125 6,9%
65-69 12 100 18 4 67 50,0% 67 50,0% 134 7,4%
70-74 15 48 25 3 38 41,8% 53 58,2% 91 5,0%
75-79 8 42 23 0 32 43,8% 41 56,2% 73 4,0%
80-84 6 35 35 0 26 34,2% 50 65,8% 76 4,2%
85-89 5 11 29 1 13 28,3% 33 71,7% 46 2,5%
90-94 3 3 21 0 8 29,6% 19 70,4% 27 1,5%
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Struttura della popolazione.

L'analisi della struttura per eta di una popolazione considera tre fasce di eta: giovani O-
14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra
tali fasce di eta, la struttura di una popolazione viene definita di
tipo progressiva, stazionaria oregressiva a seconda che la popolazione giovane sia

maggiore, equivalente o minore di quella anziana.

Lo studio di tali rapporti € importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad

esempio sul sistema lavorativo o] su quello sanitario.

B 0-14 anni 15-64 anni 65 anni ed oltre
236523 4% 23 2% @ 22 0%M23 2o m 24 T8

64.3% 64.6% 65.3% 64.8% @G48% 656% 65.7% 655% 655% 657% 6B46% 64.3% 63.1% 62.9%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Anno Indicedi Indicedi Indicedi Indicedi Indicedi Indicedi Indicedi
vecchiaia  dipendenza ricambio struttura carico  natalita  mortalita
strutturale della della di figli (x1.000 (x1.000 ab.)
popolazione popolazione  per donna ab.)
attiva attiva feconda
1° gennaic 1° gennaic 1° gennaic 1° gennaic 1°gennaic 1gen-31dic 1 gen-31dic

2002 173,3 55,5 70,3 85,0 29,3 4,5 10,1
2003 172,7 54,9 80,2 90,7 27,1 8,2 17,4
2004 174,7 53,1 84,5 95,5 245 7.3 12,5
2005 182,7 54,4 89,5 98,9 23,0 3,7 10,0
2006 203,2 54,2 95,2 100,5 22,6 8,4 14,7
2007 212,0 52,5 97,4 100,8 25,6 9,0 18,0
2008 207,6 52,3 107,2 99,8 25,0 8,0 13,9
2009 207,1 52,7 121,9 103,2 24,1 8,6 10,7
2010 212,7 52,7 132,3 108,4 23,4 9,1 16,1
2011 200,5 52,2 149,0 112,0 23,4 8,7 15,2
2012 191,0 54,7 157,3 109,9 20,5 4,9 13,1
2013 206,6 55,6 148,8 113,7 21,1 10,9 8,2
2014 207,7 58,5 148,1 113,0 20,2 8,2 19,6
2015 199,1 59,0 152,4 116,0 21,6 -
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Glossario.

Indice di vecchiaia .

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero degli
ultrassessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2015 l'indice di vecchiaia per il
comune di San Vito sullo Ionio dice che ci sono 199,1 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre) su quella
attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a San Vito sullo Ionio nel 2015 ci sono 59,0 individui a carico, ogni
100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (55-64 anni) e
quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-24 anni). La popolazione attiva € tanto piu giovane quanto piu
I'indicatore € minore di 100. Ad esempio, a San Vito sullo Ionio nel 2015 !'indice di ricambio é 152,4 e significa che
la popolazione in eta lavorativa & molto anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva .

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale tra la parte di
popolazione in eta lavorativa piu anziana (40-64 anni) e quella piu giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda (15-49 anni).
Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.

Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli individui e il
numero della popolazione residente. Da non confondere con I'aspettativa di vita di una popolazione.

Popolazione straniera.

Popolazione straniera residente a San Vito sullo Ionio al 1° gennaio 2015. Sono
considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora
abituale in Italia.

Tr
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Andamento della popolazione con citladinanza straniera - 2015

Gli stranieri residenti a San Vito sullo Ionio al 1° gennaio 2015 sono 77 e rappresentano il 4,2%
della popolazione residente.

La comunita straniera piu numerosa € quella proveniente dalla Romania con il 48,1% di tutti gli
stranieri presenti sul territorio, seguita dal Marocco (20,8%).

EUROPA Area Maschi Femmine Totale %
Romania Unione Europea 20 17 37 48,05%
Repubblica di Macedonia Europa centro orientale 1 4 5 6,49%
Bulgaria Unione Europea 0 4 4 5,19%
Ucraina Europa centro orientale 0 4 4 5,19%
Federazione Russa Europa centro orientale 0 2 2 2,60%
Turchia Europa centro orientale 1 0 1 1,30%
Bielorussia Europa centro orientale 0 1 1 1,30%
Slovacchia Unione Europea 0 1 1 1,30%
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Francia Unione Europea 0 1 1 1,30%

Totale Europa 22 34 56 72,73%

AFRICA Area Maschi Femmine Totale %
Marocco Africa settentrionale 8 8 16 20,78%
Mauritius Africa orientale 1 0 1 1,30%
Totale Africa 9 8 17 22,08%

AMERICA Area Maschi Femmine  Totale %
Stati Uniti d’America America settentrionale 1 0 1 130%
Brasile America centro meridionale 1 0 1 1,30%
Totale America 2 0 2 2,60%

ASA Area Maschi Femmine Totale %
India Asia centro meridionale 1 0 1 1,30%
Filippine Asia orientale 0 1 1 1,30%
Totale Asia 1 1 2 2,60%

CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

Percentuale delle famiglie calabresi sulla condizione economica percepita per anno

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

con grande difficolta 25 175 189 227 256 197 229 222 198 199
con difficolta 28 305 34 308 266 265 255 303 M4 342
con qualche difficolta e con una certa difficolta 436 487 428 438 465 51 404 444 481 45
con facilita e con molta facilita 33

Famiglie che non riescono a risparmiare o a far fronte a spese impreviste per anno
(valori percentuali).

Anno 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Totale 45,4 46,5 50,9 575 498 473 49,2 50 53,6 579
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San Vito sullo Ionio - Redditi Irpef

Anno Dichiaranti Popolazione %pop Importo Media/Dich. Media/Pop.
2005 1.121 3.389 33,1% 15.708.980 14.013 4.635
2006 1.162 3.345 34,7% 17.199.918 14.802 5.142
2007 1.085 3.324 32,6% 18.941.001 17.457 5.698
2008 1.232 3.399 36,2% 22.668.922 18.400 6.669
2009 1.271 3.472 36,6% 24.014.050 18.894 6.916
2010 1.246 3.444 36,2% 23.736.666 19.050 6.892
2011 1.230 3.425 35,9% 23.664.564 19.239 6.909
1.2.1.3 - ECONOMIA INSEDIATA.
Industrie: 29 Addetti: 54 Percentuale sul [17,70%
totale:
Servizi: 43 Addetti: 56 Percentuale sul |18,36%
totale:
Amministrazione: |9 Addetti: 139 Percentuale sul |45,57%
totale:
Altro: 38 Addetti: 56 Percentuale sul |18,36%
totale:
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1.2.1.4 - TERRITORIO

Secondo Il'ordinamento degli enti locali, spettano al Comune tutte le funzioni
amministrative relative alla popolazione e al territorio, in particolare modo quelle
connesse con i servizi alla persona e alla comunita, l'assetto ed uso del territorio e lo
sviluppo economico. Il territorio, e in particolare le regole che ne disciplinano lo sviluppo
e l'assetto socio economico, rientrano tra le funzioni fondamentali attribuite al Comune.
Per governare il proprio territorio bisogna valutare, regolare, pianificare, localizzare e
attuare tutto quel ventaglio di strumenti e interventi che la legge attribuisce ad ogni ente
locale. Per fare cio, I'ente si dota di una serie di regolamenti che operano in vari campi:

urbanistica, edilizia, commercio, difesa del suolo e tutela dell'ambiente.

Del comune di San Vito sullo Ionio fanno parte anche le frazioni di Cerrifita (0,88
km), Fegotto (1,01 km), Foresta (3,51 km), Jannuzzo (0,84 km), Mina' Foresta (3,51
km), Percusa(1,80 km), Pietrascritta (1,15 km), Postaglianadi (1,54 km). Il numero in
parentesi indicato dopo ciascuna frazione indica la distanza in chilometri tra la stessa

frazione e il comune di San Vito sullo Ionio.

1 - Superficie in Kmq 17,37

2 - RISORSE IDRICHE

Laghi 1

* Fiumi e torrenti 3

1.2.3 - STRADE

* Statali Km. 0,00

* Provinciali Km. 7,00

* Comunali Km. 35,00

* Vicinali Km. 120,00

* Autostrade Km. 0,00

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione
* Piano regolatore adottato No

* Piano regolatore approvato No

* Programma di fabbricazione Si

* Piano edilizia economica e popolare No
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali No

* Artiginali No

* Commerciali Si

* Altri strumenti (specificare) No

1.2.
1.2.
*
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1.2.1.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E OPERATIVA

Prima di ogni ricognizione occorre evidenziare che il Comune di San Vito sullo lonio ha
approvato il Piano per la prevenzione della Corruzione ed il Pia  no per la Trasparenza e
Integrita relativo al triennio 2015-2017, con delibera di Giunta Comunale n. 7 del
30/01/2015.

Il Comune di San Vito sullo Ionio fornisce alla propria collettivita un ventaglio di
prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si
caratterizza, nel pubblico come nel privato, per l'elevata incidenza dell'onere del
personale sui costi totali. Nell'organizzazione di un ente locale, la definizione degli
obiettivi generali e affidata agli organi di derivazione politica mentre ai dirigenti tecnici e
ai responsabili dei servizi spettano gli atti di gestione. Gli organi politici esercitano sulla
parte tecnica un potere di controllo seguito dalla valutazione sui risultati conseguiti. Le
tabelle mostrano il fabbisogno di personale accostato alla dotazione effettiva, suddivisa

nelle aree d'intervento.

AREA AMMINISTRATIVA
Numero Categoria Posizione Profilo professionale
economica
1 D1 D/5 Istruttore Direttivo . VACANTE
C1 C4 Istruttore COPERTO
1 A1l A4 Operatore uffici COPERTO

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Numero Categoria Posizione Profilo professionale
economica
1 C1 Istruttore VACANTE
1 Cc1 C1 Istruttore Servizio tributi COPERTO
part time 50%
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AREA TECNICA

Numero Categoria Posizione Profilo professionale
economica
1 -D1 D5 Istruttore Direttivo COPERTO
Esecutivo -
1 B1 B6 Conducente COPERTO
scuolabus
1 B1 B/5 Operatore (Es_ecutore COPERTO *1
manutentivo) .
Operatori 1 UNITA COPERTO
3 B/t B1 2 VACANTI * 2
1 A Ad Operatore ecologico COPERTO
1 A1 A Operatore ecologico VACANTE * 3
N.B. * Sospeso per inabilita art. 2 legge 335/95 per anni 2 con decorrenza 01/03/2014
* 2) n. 1 posto vacante attualmente coperto con contratto a tempo determinato.
* 3) n. 1 posto vacante attualmente coperto con contratto a tempo determinato.
AREA VIGILANZA
Numero Categoria Posizione Profilo
economica professionale
1 C1 C1 Istruttore vigilanza. VACANTE
2 C1 C1 Istruttore vigilanza COPERTI *
Part-time al 50%

N.B. *n. 1 agente in aspettativa non retribuita per 12 mesi decorrente dal 01.05.2015
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Strutture

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Amno 2017
1321 - Asili nido o 0 |postin 0 0 0 0
1.32.2 - Scuole materne L 50 |postin 2 52 52 52
1323 - Scuole elementari L 05 |postin 100 100 100 100
1324 -Scuole medie o 53 |postin 55 55 55 55
1.3.2.5 - Strutture residenziali per anziani L ) |postin 0 0 0 0
1.32.6 - Farmacie conmnali . 0 o 0 n 0| n. 0
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
-nen 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.28 - Esistenza depuratore S ‘ X |N0‘ Si| X |No| Si| X |No‘ Si| X ‘,\'0|
1320 - Rete acquedotto in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.10 - Attuazione servizio idrico integrato $1 ‘ |N0 ‘ X Si | | No | X |8 | |No‘ X .Si| ‘f\'o | X
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardint 1. 0 n. 0 n 0 n. 0
hg. 0,00] hg. 0,00 hq 0,00] hg. 0,00
13.2.12 - Punti tuce illuminazione pubblica n 0 n 0l n 0 n 0
13213 -Rete gasin Km 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.14 Raccolta riffuti in quinfali .
- civile 0,00 0,00 0,00 0,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
-1 51 No| X |& No| X |[S No| X |S No| X
racc. diff ta
13215 - Esistenza discarica 3 No| X [Si No| X [& No| X S No| X
13216 - Mezzi operativi n 0 n 0 o 0 n. 0
13217 - Veicoli . 0 n 0 n. 0 n. 0
13218 - Centro elzborazione dati 3 ‘ |N0 ‘ X |S | | No | X |8 | |No‘ X Si| ‘.\'o | X
1.3.2.19 - Personal computer il 0 n 0f n 0 n. 0
1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)

Per I'annualita 2018 e previsto il mantenimento dei valori in previsione 2017 per come sopra
riportati ed esplicati nella Relazione previsionale e programmatica ultima.

1.2.2 - EVOLUZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

DELL'ENTE

Al fine di evidenziare I'evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nelle tabelle che

seguono sono riportate le entrate e le spese contabilizzate nel triennio precedente in

relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa.

Entrate 2012 2013 2014
Titolo I Entrate tributarie 749.136,30 780.598,73 769.127, 32
Titolo 11 | ENtrate da contributi e trasferimenti 169.571,43| 188.474,79| 170.730,46
correnti
Titolo III Entrate extratributarie 617.979,74 622.214,83 444.260,98
Titolo IV Entrate da trasferimenti c/capitale 37.339,92 402.977,26 36.537,25
Titolo V Entrate da prestiti 127.781,98 127.781,98
Titolo VI Entrate da servizi per ¢/ terzi 141.365,21 158.021,65 152.248,84
Totale Entrate 1.715.392,60 | 2.280.069,24 | 1.700.686,83
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Spese

Titolo II Spese correnti 1.335.001,23| 1.392.745,38| 1.215.771,23
Titolo II Spese in c/capitale 52.339,92 402.977,26 36.537,25
Titolo III Rimborso di prestiti 145.042,23 282.807,78 290.790,69
Titolo IV Spese per servizi per ¢/ terzi 141.365,21 158.021,65 152.248,84

Totale Spese

1.673.748,59

2.236.552,07

1.695.348,01

Avanzo (Disavanzo di competenza) A

41.644,01

43.517,17

5.338,82

Avanzo di Amministrazione applicato (B)

15.000,00

Pag. 34 a 87




La suddivisione tra gestione corrente ed in c/capitale del risultato di competenza 2014
integrata con la quota di avanzo dell’esercizio precedente applicata al bilancio e la seguente:

[EQUILISRIO DI PARTE CORRENTE i T R
: 2012 2013 2014
Entrate fitolo | 748,136 30 78058873 769,127 32
di cui a titelo di F.5.R. o fondo di solidaneta 3231.208,73 340.652116 261.159 .28
Entrate titolo 1l 169.571,43 18B8.474 75 170.730 46
Entrate titalo LI 617.8979,74 62221483 444 260 98
Totale titoli (I+1+111) (A) 1.536.687 47 1.591.288,35 1.384.118,76
Ep&se titolo | (B) 1.335.001,23 1.392.745,38 1.215.771,23
Rimborsa prastiti parte del Titolo 1% () 145 042 23 155.025,80 163.008,71
Differenza di parte corrente (D=A-B-C) 56.6.44,01 43.517,17 5,338 82
Ltilizzo avanzo di amministrazione
applicato alla spesa corrente (+)
ovveroCopertura dizsavanzo (=) (E)
Entrate diverse destinate a spese correnti
{F) di cui: 0,00 0,00 0,00
Contributs per permeassi di costruira
Altra anfrate (& pacificans)
Entrate correnti destinate a spese di
investimento (G) di cul: 0,00 0,00 0,00
Proventl da sanzioni viclazioni al CdS
Altre entrate (spacificara)
Entrate diverse utilizzate per rimborso
guote capitale (H}
Saldo di parte corrente al nefto delle
varazioni (D+E+F-G+H) EG.644,01 43.517,17 5.338,82
[EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE L e 1T g § e A
2012 2013 2014
Entrate titolo IV 37.339,92 402.977,26 36.537,25
Entrate titolo v **
Totale titoli (IV+V) (M) 37.339,92 402.977,26 36,537,25
Spese titolo 1l (N) 52,339,892 402.977,26 3§.537,25
Differenza di parte capitale (P=M-N) -15,000,00 0,00 0,00
Entrate capitale destinate a spese comenti {F) 0,00 0,00 0,00
[Entrate comenti destinate a spese di
imestimanto (G) 0,00 0,00 0,00
Entrate diverse utilizzate per rimborso quote
capitale (H) 0,00 0,00 0,00
Litilizzo avanzao di amministrazions applicato
alla spesa in conto capitale [eventuale] (Q) 15.000,00 0,00 0,00
Saldo di parte capitale al netto delle
variazion| (P-F+G-H+Q) 0,00 0,00 0,00
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Il risultato di amministrazione nell’ultimo triennio ha avuto la seguente evoluzione:

2012 2013 2014
Risultato di amministrazione (+/-) 334.778,53 405.869,14 379.316,69
di cui:
a) Vincolato 150.000,00 200.000,00
b) Per spese in conto capitale 50.000,00 30.000,00
c) Per fondo ammortamento 10.000,00 10.000,00
d) Per fondo svalutazione crediti 2.500,00 2.500,00
e) Non Vincolato (+/-)* 122.278,53 153.819,14 334.319,69

L’Ente nel corso del 2014 non ha dato corso all’utilizzazione dell’avanzo di
amministrazione rilevato al 31.12.2013;

L’avanzo di amministrazione non vincolato € opportuno sia utilizzato secondo le
priorita di cui al punto 9.2 del principio contabile 4/2 al D. Lgs. 118/2011:

a. per copertura dei debiti fuori bilancio;

b. per i provvedimenti necessari per la salvaguardia degli equilibri di bilancio ove
non possa provvedersi con mezzi ordinari;

c. per il finanziamento di spese d’investimento;

d. per il finanziamento di spese correnti a carattere non permanente;

e. per l'estinzione anticipata di prestiti.

Come stabilito dall’art. 187, comma 3 bis del TUEL, I'avanzo di amministrazione
non vincolato non potra essere utilizzato nel caso in cui I’'ente si trovi in una delle
situazioni previste dall’art. 195 (utilizzo di entrate a destinazione specifica) e 222
(anticipazione di tesoreria).
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Conto del Patrimonio

Variazioni da
Attivo 311212013 conto ‘;ﬂi’:"{;:" 311212014
B finanziario )
nobilzz azioni immateriali 0,00
mmobllizzazion] materal 1.155630.16 -42.000,00 1.113.619,16
rmobiizzazion finanziare 30.143,00 £0.000,00 "90.143,00
Totale immaobilizzazioni 1.185.782,16 0,00| 18.000,00 1.203.782,16
Rimanenze 0.00
Crediti 2.512.076 61 -261 192,01 -50.312,51 2.200.572,09
Alre attvita fnarziarie 0,00
Disponibilita liquide 440.740,25 169.014.43 271.725 82
Totale attivo circolante 2.952 816 86 430,206 44 -50.312,51 2.472.297 01
Ratei e riscontl 0,040
0,00
Totale dell'attive 4.138.599,02 -430.208,44 -32.312,51 a.umum.u?|
[Contl d'ordine o 1.776.058 88 -337.844,42 B 1.438.214,46
Passivo
Patrimania netio 2.490.068, 53 185.020,66 1.620.194 62 4,295 281,21
Conferimenti 2.933.080,41 18.737,25 -1.724.684 88 1.228.122,77
Debiti di finanziamento 2.511.905 81 -37.999 88 2.473.905.93
Debiti di funzionamenta 642 844 66 2zas1558 19.042.24 365 286,83
Debiti per anticipaz u:lnadlca-asa IIIIIIII 0,00
Alri debit 240712 5.805.92 B.213,04
Totale debiti 3.157.157,59 -260.709,55 -19,042,24 2.677.405,80
Ratei e risconti 0,00
' 0,00
Totale del passivo £.580.303,53 -55.951,64 -123,542,51 £.400.809,78
Contl d'ordine 1.776.058,88 -337, 844,42 0,00 1,438.214,46
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1.2.3 - ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

LOCALI

I servizi pubblici locali sono gestiti per la maggior parte dei casi in economia mediante

utilizzo del personale comunale e/o appalto di servizi secondo la normativa vigente.

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Servizio

Struttura

Modalita di affidamento

Fornitura carburanti e lubrificanti

Ufficio Tecnico

CONSIP e Trattativa
Privata

Manutenzione autoveicoli comunali

Ufficio Tecnico

Trattativa privata

Assicurazioni

Ufficio Tecnico

Gara a trattativa privata

Incarichi legali

Ufficio Amm.vo

Incarico professionale

Cancelleria, stampati, pubblicazioni

Ufficio Amm.vo

MEPA e Trattativa Privata

Telefonia fissa e mobile

Ufficio Ragioneria

MEPA e Trattativa Privata

Servizio di tesoreria comunale

Ufficio Ragioneria

Gara ad asta pubblica

Manutenzione ordinaria e
straordinaria

immobili, opere da elettricista,
muratore, fabbro, falegname

Ufficio Tecnico

Trattativa privata

Manutenzione hardware e software, | Ufficio
centro elaborazione dati Amministrativo Trattativa privata
Ufficio

Servizio mensa scolastica

Amministrativo

Gara ad asta pubblica

Mantenimento cani randagi

Ufficio Tecnico

Convenzione

Servizio trasporto rifiuti

Ufficio Tecnico

Gara ad asta pubblica

Convenzioni

OGGETTO SCADENZA
Convenzione per il servizio associato di Polizia Locale Intercomunale scaduta
Convenzione per il servizio di Servizi Sociali scaduta
Convenzione tra i Comuni per la gestione associata di Segreteria Comunale scaduta
Convenzione per il Gruppo Intercomunale di Protezione Civile in essere
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1.2.4 - Organismi interni e partecipazioni

Mel corso del 2014, I'ente con atto n. 13 del 27.11.2014 ha deliberato di dismettere le quote societarie
della partecipata Schillacium spa (non operativa dal 13.07.2012) che ammontano al 3.02% per il valore
nominale di eurc 30.143,20.

In merito I'ente ha provveduto ad iscrivere le somme a copertura dei debiti fuori bilancio per € 37.025,00.

ORGANISMO ORGANISMO ORGANISMO
Schillacium spa

[Per contratll di servizio

er concessione di credm
[Per trasteriment! 1N CONIo esercizio
[Per trasterimento 1N conto capiale
[Per coperiura di disavanz! O peraie 2T.025.00
[Fer acquisizione di capiale

Per aumento di capitale non per perdite
Altre spese
[Totale 37025 0 Y |

1.3 INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA

L'Amministrazione impegna ogni risorsa per la realizzazione del programma di mandato
attraverso una netta separazione delle competenze fra organi politici ed apparato
dirigente.

La dinamica delle attivita, finalizzate alla realizzazione del programma, € improntata ad
una chiara definizione degli obiettivi strategici in fase preventiva, alla misurazione del
grado di misurazione degli obiettivi in fase di consuntivazione dei dati e nella capacita di
riprogrammazione intermedia dell'attivita amministrativa connessa.

La programmazione degli obiettivi strategici sara realizzata in modo partecipato gia dalla
fase di costruzione delle previsione finanziaria, che non pud prescindere da un'analisi

dettagliata dei dati finanziari del contesto specifico di ogni servizio.

Gli indirizzi per la redazione del bilancio 2016/2018 sono in continuita con quanto attuato
negli gli esercizi precedenti.

La formazione delle previsione di entrata sono orientate in base alle seguenti linee di
azione:

- ottimizzazione dell’attivita di accertamento e di riscossione - anche coattiva - delle
entrate tributarie ed extratributarie, al fine di eliminare o ridurre eventuali al minimo
comportamenti di evasione, di elusione o comunque di insolvenza;

- contenimento della pressione fiscale;
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- analisi e valutazione delle opportunita offerte dalla legislazione regionale, nazionale e
comunitaria per il finanziamento, totale o parziale, di servizi erogati dal Comune o di
iniziative che rientrano nei programmi dell’Amministrazione;

- acquisizione delle risorse per la realizzazione di opere pubbliche mediante nuove forme

di finanziamento nel rispetto dei limiti stabiliti per I'indebitamento, in caso di sussistenza

delle condizioni.

Per quanto riguarda le spese occorre invece:

- razionalizzare le spese in sintonia con gli obiettivi di finanza pubblica in tema di
spending review;

- potenziare I'acquisizione di beni e servizi attraverso la piattaforma informatica CONSIP
e la centrale di committenza MEPA;

- rispettare i limiti imposti in materia di acquisizione di beni e servizi con il D.L. n.
78/2010 e successive integrazioni e modificazioni;

- rispettare i limiti della spesa del personale stabiliti dal comma 557 dell’art. 1 della
Legge 296/2007;

- rispettare i limiti del patto di stabilita interno;

- rispettare il piu possibile i termini di pagamento delle fatture al fine di portare
I'indicatore annuale e trimestrale di tempestivita dei pagamenti il piu possibilmente

vicino allo zero;

1.3.1 Investimenti e realizzazione di opere pubbliche
Le spese d’investimento

Il Comune al fine della programmazione e della realizzazione delle opere pubbliche sul
proprio territorio € tenuto ad adottare il programma triennale e I'elenco annuale dei
lavori sulla base degli schemi tipo previsti dalla normativa. Nell’elenco devono figurare
solo gli interventi di importo superiore ai 100.000 euro per cui dal prospetto rimangono
esclusi tutti gli interventi al di sotto di tale soglia che possono essere tuttavia significativi
per un comune di medie dimensioni.

La Giunta Comunale, con la deliberazione n. 66 del 14.10.2015 ha approvato il

Programma Triennale Lavori Pubblici.
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Risorse finanziarie per I'’espletamento dei programmi
Le risorse finanziarie per l'espletamento dei programmi provengono dalle entrate
tributarie e da servizi, dai trasferimenti dello stato e dalle misure regionali ed europee

per cio che attiene le spese d'investimento.

1.3.2 Indebitamento

E nelle intenzioni dell’ Amministrazione Comunale escludere comunque il ricorso a forme
di indebitamento pluriennale che portino a superare i limiti previsti dalle norme (10%).
Sara pertanto, eventualmente, possibile accedere ai finanziamenti mediante
indebitamento previsti negli anni 2016-2018 solo se I'Ente rispettera tali limiti e

compatibilmente con gli equilibri di bilancio.

INDEBITAMENTO A BREVE E A LUNGO TERMINE

Il limite per l'indebitamento degli enti locali € stabilito dall’art. 16, comma 11, del D.L.
95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012.

Tale limite e stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate
del penultimo esercizio approvato (2013), per i tre esercizi del triennio 2015/2017.

Di seguito si espone il calcolo relativo alla verifica dei limiti di indebitamento.

La capacita di indebitamento a breve termine ¢ normata dall’art. 222 del D.Lgs. n.
267/2000 il quale stabilisce che il comune puo attivare una anticipazione di cassa presso

il Tesoriere nei limiti dei 3/12 dei primi tre titoli dell’entrata accertata nel penultimo anno

precedente.
Verifica della capacita di indebitamento
Entrate correnti (Titoli 1, 11, ) Rendiconto 2013 Euro 1.591.288 35
Limite di impegno di spesa per interessi passivi 10,00% Euro 159128 84
]
Interessi passivi sui mutui in ammortamento e altr debiti Euro 125 176,00
Incidenza percentuale sulle entrate cormenti %6 T.87%

Importo impegnabile per interessi su nuovi mutui

Anticipazioni di cassa

Entrate correnti (Titolo 1, 11, 1) Euro 1.564.279.00
Anticipazione di cassa Euro 350.000,00
Percentuale 22.37%

_===—————————————————————————————————————————————————=
Il Comune di San Vito sullo Ionio negli anni 2012, 2013 e 2014 non ha fatto ricorso ad
indebitamento e non rientra negli obblighi di cui all’art. 204 TUEL.

Ha fatto solamente ricorso all’anticipazione straordinaria di cui al DL 35/2013
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anrno 2012 2013 2014
Residuoc debito {(+) 2.539. 426,01 2.394 383,78 2.367.139,94
Muowi prestiti (+) 0,00 127_7T81 98 127 . 781,98

FPrestiti rimborsati ()

145. 042,23

155,025,860

165.781,885

Estinzioni anticipate (-}

Altre variaxzioni +/- (da specificara)

Totale fine anno

Z.684.458,24

2. 367.139,96

2.329.140,08

M. Abitanti al 3112

1.819,00

1.850,00

1.858,00

Dabito meadio per abitante

1.475,79

1.279,.54

1.253,57

Oneri finanziari per ammortamento prestiti e rimborso degli stessi in conto capitale

Anno 2012 2013 2014

Onen finanziari 138.333.75 131.746, 16 127,870 32
Cluota capitale 145,042 23 158 025 B0 165 781 B8
Totale fine anno 2B3.375,98 | 2BE.771,96 29365218

Utilizzo di anticipazione di liquidita Cassa DD PP.

L'Ente ha ottenuto nell’anno 2014 un’anticipazione di liquidita ai sensi dell’art. 1 del DL
35/2013 per € 127.781,98 da Cassa DD.PP.da destinare al pagamento dei debiti certi,
liquidi ed esigibili alla data del 31/12/2013, da restituirsi con piano di ammortamento a

rate costanti.

L’aticipazione & stata rilevata al Titolo V delle Entrate, nella spesa al Titolo III tra i

rimborsi di prestiti.

1.3.3 - I tributi e le tariffe dei servizi pubblici principali

Imposta Municipale Propria (I.M.U.)

Le aliquote dell'Imposta municipale propria sono le seguenti, come da delibera del

Consiglio Comunale n. 4 del 05/09/2014.

1) aliquota fidotta per abitazioni principali e relative pertinenze accatastate nelle categorie A/1-A/8 e A9, pari allo 0,40

per cento;

2) aliquota pari allo 0,76 per cento| per i fabbricati produttivi di categoria “D” riservata allo Stato;

4) aliquota pari allo 0,76 per cento per le aree fabbricabili  tutti i fabbricati diversi da quelli di cui ai precedenti punti

Dall'imposta dovuta per I'abitazione principale del soggetto passivo e per le relative pertinenze, si
detraggono euro 200 rapportati al periodo dell'anno durante il quale si protrae tale destinazione.
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TARI

La Tassa sui rifiuti & stata definita con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
05/09/2014

Tariffe 2014

UTEMZE DDOMESTICHE
COMPOMNEMNTI M_F_ TARES

oy

0_a5

= 1.30

<] 1.57

=1 1.20

= 2.1

5 o magg. 235

oltre QUOT.A PROWV.LE (5%}

UTENSE MNOMNM DOMESTICHE
ATTIVITA" PRODUTTIVE TARES
g

MUSE|l, SISO TECHE., SSOWUOILE ASSOCIATIOMNI, LLMODGEHD DI CUILTO O,=0a
CASE Dl CURS E RIBZOSO 1,565
UFFICIL. AGSGENZIE, STUDM PROFESSIOMALL 1.62
BAMCHE E ESTITUTI DN CREDITO 1.49
MNEGOZ AESIGLIAMERNTCO, CALFATURE, LISRERIA, CARTOLERLA, FERRAMENTA . 1.72
EDHCOLA, FARMACLA, TASACCANID, PLIUARILMDENZTZE 1.97
AT TIFTTATART S MNALD TIPS BOT TEGHE (FALESNAME, IDEAULIMCOD FPABBRO.,

ELET TRICISTA.._.) 1.5
CcCAaRROFFERLA. AUTOFFICINA. ELE TRAUTD 1.0
AT NATA" INDUSTRELD CON CaPanNnOMNI DI FRODUZIONE 0.58
AT NATA" ARTIGLIAMALD Dl PRODUEIONE BENI SPEChFICH 127
RISTORANTIL, TRATTORIE, OSTERIE., FILIEZERLA .30
BAR, CAFFE'. PASTICCERLA &.=1
SR ERMERCATD, PAMNE E PASTA, MACELLERLA, SAalL UMW E FORMASCCI, S EMNERD

S IMENT AR 1.50
PLURILICENZE ALIMENTARI E MISTE 4.05
CRTOFRUTTA, PESCHERLA, FIORI E PIANTE =227

oltre QAOTA
PROW.ILE (5%)

TASI

Per I'anno 2014 le aliquote approvate dal Consiglio Comunale deliberazione del Consiglio
Comunale n. 5 del 5/9/2014:

» Abitazione principale e a quelle assimilate per legge, non soggette ad IMU: 2,00 per
mille;

e Fabbricati rurali ad uso strumentale, cosi come definiti dall’art. 9, comma 3 bis del D.L.

n. 557/1993: 1,00 per mille;

e Altri abitazioni — immobili di categoria catastale A e C: 2,00 per mille;

e Abitazioni assegnate dagli A.T.E.R.P: 2,00 per mille;

e Unita immobiliare posseduta a titolo di proprieta o di usufrutto da anziani o disabili che

acquisiscono la residenza in istituti di ricovero permanente, a condizione che non risulti

locata: 2,00 per mille;

Pag. 43 a 87



e Unita immobiliare posseduta dai cittadini italiani non residenti nel territorio dello Stato
a titolo di proprieta o di usufrutto in Italia, a condizione che non risulti locata: 2,00 per
mille

e Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa costruttrice alla vendita, fintanto che
permane tale destinazione e non siano in ogni caso locati:1,00 per mille

e Aree fabbricabili: 2,00 per mille;

COSAP

Con Delibera n. 44 approvata il 22 luglio 2015 I'Amministrazione Comunale ha deciso di
confermare per |'esercizio 2015 le tariffe COSAP vigenti al 31/12/2014, gia stabilite con
delibera del Consiglio Comunale n. 21 del 29 dicembre 1998,disponendone |'applicazione

con effetto dal 1° gennaio 2015.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

L’aliquota approvata dal Consiglio Comunale, come da Delibera n. 12 del 27/02/2006 ¢&
le seguente: 0,4 per mille.

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA' E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

Le tariffe dellimposta di pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni sono stabilite
dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 22 luglio 2015.

Di seqguito si riassumono le casistiche piu frequenti, i valori sono espressi in Euro:

TARIFFA PER LA PUBBLICITA ORDINARIA
Art. 12 del D.Lgs. 15 novembre 1993, n. 507

ComunidiclasseI.......... 19,625
ComunidiclasseIl.......... 17,559
ComunidiclasseITI . . ....... 15,493
ComunidiclasselIV......... 13,427
ComunidiclasseV.......... 11,362

TARIFFA PER LA PUBBLICITA
EFFETTUATA SUI VEICOLI
Art. 13, comma 3, del D.Lgs. 15 novembre 1993, n. 507

a) per autoveicoli

con portata superiorea3.000kg . ................... 74,369
b) per autoveicoli

con portata inferiorea 3.000kg .. ................... 49,579
c) per motoveicoli e veicoli non

ricompresi nelle due precedenti categorie . . .. ........... 24,789
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TARIFFA PER LA PUBBLICITA EFFETTUATA
CON PANNELLI LUMINOSI
Art. 14 del D.Lgs. 15 novembre 1993, n. 507

ComunidiclasseI.......... 66,106
ComunidiclasseIl......... 57,843
ComunidiclasseITII .. ....... 49,579
ComunidiclasseIV......... 41,316
Comunidiclasse V. ......... 33,053

TARIFFA PER LA PUBBLICITA EFFETTUATA
CON APPARECCHI AMPLIFICATORI E SIMILI
Art. 15, comma 5, del D.Lgs. 15 novembre 1993, n. 507

ComunidiclasseI.......... 12,394
ComunidiclasseIl.......... 10,845
ComunidiclasseIII......... 9,296
ComunidiclasseIV......... 7,746
ComunidiclasseV.......... 6,197

TARIFFA PERIL DIRITTO SULLE FPUBBLICHE AFFISSIONI
Art. 19, comma 2, del D.Lgz. 15 novembre 1003 0 507

TARIFFA PERTPRIMI 10 GIORNI L £ T e P L £
Commmi di classe] _.......... 2800 1,446 | Connmidiclassel ........... 340 0,4338
Commmi di classe Il ... ........ 2.600 1,342 | Connmidiclasse........... 780 0,4028
Commmi di classe I .. ........ 2400 1,239 | ConnmidiclasseII .......... 720 0,3718
Commmi di classe IV .. ........ 2200 1,136 | ConnmidiclasseIV .......... 660 0,3409
Commmni di classe V .. ........ 2.000 1,032 | ConnmidiclaseV........ ... 600 0,3009

PROVENTI SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO E SERVIZIO MENSA

Per I'anno scolastico 2015 sono in vigore le tariffe approvate con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 45 del 22 LUGLIO 2015 per i servizi a domanda individuale, la quale

determina esprime in sintesi:

buono pasto del servizio mensa scolastica

TARIFFA €.2,00 PER N° 1 BUONO PASTO €.40,00 PER N° 20 BUONI
NORMALE PASTO

TARIFFA €. 1,80 PER N° 1 BUONO PASTO PER € 36,00 PER N° 20 BUONI
RIDOTTA IN N. 2 FIGLI PASTO

BASE AL NUMERO

DEI FIGLI €. 1,68 PER N° 1 BUONO PASTO PER € 33,60 PER N° 20 BUONI
USUFRUENTI IL N. 3 FIGLI PASTO|

SERVIZIO

Servizio scuolabus
€. 10,00 BLOCCHETTO DI N. 25 BIGLIETTI VALIDI SIA PER IL VIAGGIO DI ANDATA CHE DI RITORNO
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TARIFFE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Per I'anno 2015 sono in vigore le tariffe, sotto riportate, approvate con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 47 del 22 luglio 2015:

-USO DOMESTICO:

da mc. 0 a mc. 60 prezzo per mc. Euro: 0,26
da mc. 61 a mc. 200 prezzo per mc. Euro: 0,31
da mc. 201 a mc 300 prezzo per mc. Euro: 0,46

da mc. 301 a mc 9999 prezzo per mc. Euro: 0,62

-USO INDUSTRIALE/ART/COMMERC/ PUBBL. ESERC,:
da mc. 0 a mc. 150 prezzo per mc. Euro: 0,36
da mc. 151 a mc. 300 prezzo per mc. Euro: 0,77

da mc. 301 a mc 9999 prezzo per mc. Euro: 1,03

-USO AGRICOLO:
da mc. 0 a mc. 150 prezzo per mc. Euro: 0,36
da mc. 151 a mc. 300 prezzo per mc. Euro: 0,77

da mc. 301 a mc 9999 prezzo per mc. Euro: 1,03
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1.3.4 - Analisi delle risorse finanziarie destinate al finanziamento dei programmi

ENTRATE TREND STORICO 2015 PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Anno | Esercizio Anno Previsione del 1° Anno . 3° Anno
2012 2013 . h ) . 2° Anno )
. .| Esercizio 2014 bilancio successivo . successivo
(accertamenti (accertamenti annuale 2015 2016 successivo 2017 2018
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
- Tributarie 749.136,30 780.598,73 796.571,00 745.401,00 764.996,00 765.001,00 765.001,00
- Contributi e
trasferimenti correnti 169.571,43 188.474,79 174.649,00 188.116,00 188.163,00 188.163,00 188.163,00
- Extratributarie 617.979,74 622.214,83 551.918,00 630.762,00 379.301,00 379.640,00 379.640,00
-IC-(C))L';LEENE-’;‘TRATE 1.536.687,47 1.591.288,35 1.523.138,00 1.564.279,00 1.332.460,00 1.332.804,00 1.332.804,00
- Proventi oneri di
urbanizzazione
destinati a 0 0 0 0 0 0 0
manutenzione
ordinaria del
patrimonio
- Avanzo
amministrazione 0 0 0 0
applicato per spese
correnti
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER
SPESE CORRENTI 1.536.687,47 1.591.288,35 1.523.138,00 1.564.279,00 1.332.460,00 1.332.804,00 1.332.804,00
E RIMBORSO
PRESTITI (A)
- Alienazione di beni
g;;;‘tzflzr'me”“ di 37.339,02 402.977,26 203.911,00 | 755 703,18 22.000,00 25.000,00 25.000,00
- Proventi di
urbanizzazione
destinati a 0 0 0 0 0 0 0
investimenti
- Accensione mutui
passivi 0 0 127.782,00 0 0 0 0
- AItr(_e_accensmnl 0 0 0 0 0 0 0
prestiti
- Avanzo di
amministrazione
applicato per:
- fondo 0 0 0 0
ammortamento
finanziamento 0 0 0 0
investimenti
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE
DESTINATE A 37.339,92 402.977,26 331.693,00 752.703,18 22.000,00 25.000,00 25.000,00
INVESTIMENTI (B)
0,00
_ Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Anticipazioni di 0,00 127.781,98 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
cassa
TOTALE
MOVIMENTO 0,00 127.781,98 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE
GENERALE 1.574.027,39 2.122.047,59 1.854.831,00 2.666.982,18 1.354.460,00 1.357.804,00 1.357.804,00
ENTRATE (A+B+C)
ANALISI DELLE ENTRATE PER TITOLI
La realizzazione delle linee programmatiche individuate nel programma di

mandato del Sindaco ed esplicitate negli obiettivi strategici non puo prescindere
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da un’analisi delle risorse economiche disponibile sia per la gestione di corrente

che per quella destinata agli investimenti.

Un’efficace attivita di programmazione necessita di assetti stabili per poter

pianificare investimenti, programmi e azioni a lungo termine. Le ultime leggi

finanziarie, tenendo conto delle esigenze di razionalizzazione della spesa e di

contenimento della finanza pubblica, tanto sul versante delle entrate quanto su

quello delle spese, hanno di fatto imposto forti limitazioni agli enti locali.

ENTRATE PER SPESE CORRENTI

TITOLO I - ENTRATE TRIBUTARIE

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(accertamenti) | (accertamenti) | (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
1 2 3 4 5 6
TOTALE
ENTRATE 780.598,73 796.571,00 745.401,00 764.996,00 765.001,00 765.001,00
TRIBUTARIE
Composizione Titolo I dell’Entrata
Anno in corso Previsione Previsione Previsione
Descrizione 2015 2016 2017 2018
Categoria I - Imposte
Imposta Comunale ici/imu 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
IMU Imposta Municipale sugli Immobili 160.000,00 168.000,00 168.000,00 168.000,00
TASI 116.500,00 117.000,00 117.000,00 117.000,00
Addizionali TARSU 8.558,00 8.558,00 8.558,00 8.558,00
Gettito 5 per mille 110,00 110,00 115,00 115,00
Addizionale Comunale IRPEF 50.198,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
Totale categoria I 356.073,00| 375.668,00| 373.673,00| 373.673,00
Categoria II - Tasse
Tassa Smaltimento Rifiuti Urbani 171.146,00 171.146,00 171.146,00 171.146,00
Totale categoria I1 171.146,00| 171.146,00| 171.146,00| 171.146,00
Categoria III - Tributi speciali ed altre
entrate tributarie proprie
Fondo sperimentale di riequilibrio 218.182,00 218.182,00 218.182,00 218.182,00
Totale categoria III 218.182,00 218.182,00 218.182,00 218.182,00
TOTALE TITOLO I 745.401,00| 764.996,00| 765.001,00| 765.001,00
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TITOLO II TOTALE

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(accertamenti) | (accertamenti) | (previsioni) | (previsioni) | (previsioni) | (previsioni)
1 2 3 4 5 6
TOTALE CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI 188.474,79 174.649,00 188.116,00 | 188.163,00 | 188.163,00 | 188.163,00
CORRENTI
TITOLO III TOTALE
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE 2013 2014 2015 2016 2017 2018
(accertamenti) | (accertamenti) | (previsioni) | (previsioni) | (previsioni) | (previsioni)
1 2 3 4 5 6
TOTALE PROVENTI
EXTRATRIBUTARI 622.214,83 551.918,00 630.762,00 | 379.301,00 | 379.640,00 | 379.640,00
Composizione Titolo III dell’Entrata
2015 2016 2017 2018
(previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
EL%"be”T:ti' dei servizi 289.228,00 188.113,00 190.613,00 667.954,00
Proventi dei beni 329.534,00 117.188,00 174.027,00 174.027,0
dell'ente
Interessi su anticipazioni 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e crediti
Proventi diversi 11.000,00 13.000,00 14.000,00 14.000,00
TOTALE 630.762,00 379.301,00 379.640,00 379.640,00
TITOLO IV ENTRATE IN CONTO CAPITALE
2013 2014 2015 2016 2017 2018
(previsioni) (previsioni) (previsioni) |(previsioni)
Do o el 28.800,00|  10.000,00|  12.000,00  15.000,00| 15.000,00
asferimenti di capitale 350.260,00 243.400,00
deie Regane. | capate 47.170,00|  165.11,00| 489.303,18
T e ' coprale da 5.547,26|  10.000,00|  10.000,00{  10.000,00|  10.000,00| 10.000,00
TOTALE 402.977,26 | 203.911,00 | 752.703,18 | 22.000,00 | 25.000,00 [25.000,00

TITOLO V ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA’' FINANZIARIE

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
2013 2014 2015 2016 2017 2018
ENTRATE - N N
(previsioni) | (previsioni) | (previsioni)
1 2 3 4 5 6
Anticipazioni di 127.781,98 350.000,00
Cassa
Assunzioni di
Mutui e prestiti 127.781,98
TOTALE 127.781,98 | 127.782,00 |350.000,00
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1.3.5 - EQUILIBRI GENERALI

La regola contabile prescrive che ogni anno considerato dalla relazione deve riportare,
come totale generale, il pareggio tra gli stanziamenti di entrata ed uscita. Il bilancio
triennale, infatti, non deve indicare a preventivo alcun avanzo o disavanzo.
L'amministrazione puo0 agire in quattro direzioni ben definite: la gestione corrente, gli
interventi negli investimenti e I'utilizzo dei movimenti di fondi.

Ognuno di questi comparti pud essere inteso come un'entita autonoma che produce un

risultato di gestione: avanzo, disavanzo, pareggio.

Il prospetto riporta i risultati delle tre gestioni proiettate nell’arco del triennio
considerato.
EQUILIBRI GENERALI
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO OO T 2A| CONFETENZA | CONFETENZA
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 271.725,82
A) Fondo pluriennale vincolato per spese (+) 0.00 0.00 0.00
correnti ’ ’ ’
AA) Recupero disavanzo di amministrazione ) 0.00 0.00 0.00
esercizio precedente ’ ’ ’
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 1.332.460,00 | 1.332.804,00 1.332.804,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli
investimenti direttamente destinati al rimborso ((+) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 1.211.490,00 | 1.208.630,00 1.208.630,00
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 50.000,00 48.000,00 48.000,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto ) 0.00 0.00 0.00
capitale ’ ’ ’
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to ) 117.970.00 121.174.00 121.174.00
mutui e prestiti obbligazionari T 7 T
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
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ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO
EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+)
0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti
0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a (+)
specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti
0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento )
0,00 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione (+)
anticipata dei prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
0=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRI ECONOMICO- COMPETENZA ANNO| COMPETENZA COMPETENZA
FINANZIARIO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per | (+) 0,00
spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese | (+) 22.634,55 0,00 0,00
in conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 22.000,00 25.000,00 25.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli | (-) 0,00 0,00 0,00
investimenti destinati al rimborso dei
prestiti
I) Entrate di parte capitale destinate a (-) 0,00 0,00 0,00
spese correnti
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni (-) 0,00 0,00 0,00
crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni (-) 0,00 0,00 0,00
crediti di medio-lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre () 0,00 0,00 0,00
entrate per riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a (+) 0,00 0,00 0,00
spese di investimento
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto () 47.634,55 28.000,00 28.000,00
capitale
di cui fondo pluriennale vincolato di 0,00 0,00 0,00
spesa
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di (-) 0,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
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E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in (+) 0,00 0,00 0,00
conto capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-U-V+E -3.000,00 -3.000,00 -3.000,00

EQUILIBRI ECONOMICO- COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA ANNO

FINANZIARIO ANNO 2016 ANNO 2017 2018
S1) Entrate Titolo 5.02 per (+) 0,00 0,00 0,00
Riscossioni crediti di breve termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per (+) 0,00 0,00 0,00
Riscossioni crediti di medio-lungo
termine
T) Entrate Titolo 5.03 relative a Altre |(+) 0,00 0,00 0,00
entrate per riduzioni di attivita
finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per (-) 0,00 0,00 0,00
Concessioni crediti di breve termine
X2) Spese Titolo 3.03 per (-) 0,00 0,00 0,00
Concessioni crediti di medio-ungo
termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese |(-) 0,00 0,00 0,00
per acquisizioni di attivita finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
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1.4 - IL PATTO DI STABILITA INTERNO NEL TRIENNIO 2015/2017

Come disposto dall’art. 31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilita
(province e comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti) devono iscrivere in
bilancio le entrate e le spese correnti in termini di competenza in misura tale che,
unitamente alle previsioni dei flussi di cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto
della riscossione e concessione di crediti (titolo IV delle entrate e titolo II delle uscite),
consenta il raggiungimento dell’obiettivo programmatico del patto per gli anni 2015-
2016 e 2017. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e le successive
variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo. Il Decreto Legge n. 78 del
19/06/2015 stabilisce all’art. 1 che gli obiettivi del patto di stabilita interno per gli anni
2015-2018 sono quelli approvati con intesa sancita nella Conferenza Stato-Citta ed

autonomie locali del 19/02/2015 ed indicato nell’allegato 1 al decreto.

Coerenza Patto di Stabilita.

Dal trend storico dei prospetti relativi agli obiettivi del Patto, si rileva il rigoroso rispetto
degli stessi, che non pud cambiare per gli esercizi futuri. La previsione di una gestione
oculata e aderente alle disposizioni delle norme generali & la linea guida di
programmazione dell'area finanziaria, con riferimento al Patto di Stabilita. Alla data di
elaborazione del DUP, sono ancora incerti gli scenari di riferimento, con specifico
richiamo ad alcuni aspetti relativi all'esclusione dal patto di spese relative al sistema del
welfare locale, o altre simili. Pertanto l'indirizzo principale che il presente documento
sancisce, € il rispetto rigoroso degli obiettivi relativi ai modelli della RGS che qui si
richiamano integralmente, per farne parte integrante e sostanziale, a seguito
dell'inserimento dei dati di riferimento e della vidimazione a cura del responsabile della

trasmissione.

Pag. 53 a 87



" T ' iiﬁ.mnm 1352
SPESE CORRERTI (lrmgagni) Anno HH0 1273
i Anno 2011 1371
I — — - - —
| 2014

ME DA delle spasae comart (2008-201 1) EEEF]
[FERCEMTUALE oo applcars ain meds debs spaae corenl 16,074

joomma Z | art 34, lspge o TENE011])

A LD0 OBIET TIVO deierminaln come percentuake data dela spess mecia 201

{eomemm X st 31, e, TEEO11] L _
mmmu.ﬁemnemn.um1gu a

decreio legge n. FTEEDT0 [corrams 4, @il 351, o 1ERa11}

BALIDO DBIET TIVO AL NETTD DE Tﬁﬁl 201

feamena &, art.34, legge n. 1ER2011 |

EALDOCEIET i mﬁﬁﬁﬁﬁﬁm&mm a3 207

SaneETEe guingubes: ot 3 legge 1EECADT1

Fa.TTO BAZN SRS LE "Or zxzomioke™ Warkaricne obdetiro o8 senel ces comrm 1 & [}

. WY, -Dav, decraio ""‘EE" n. 162012 i
s, T 1LY Pds s i L E “waricala ™ War kar ione obsaibvo gl sers’d del oo 527 a1 =H |
legge 1472013 |
PATTL FEGLNGALE - Werhcake VATHE Divh oEsailia B 6 anal ol Comma 128, it ] |
1, leppe n. 2202070 (oo 17 At H.Hnn 1820110 |
PATTD REGDEA LE "Werbonks noen ‘mrmrcewe ahetren i aacai dei i o]
coived 122 @ sogg., arl. 1, kegge n. 228Z012 -

P T T AECCALE " Ly mzoniaks™ Wanaz ke onetheo ol sens| ool Gomrm 147, a
arl. 1, begoe n. 2202010 (comma 17, art. 22, legge 0. 1E32011)

EALDD OEETTIVD RMOETERMINATD - FPATTI TS TORIALI -r
[ FeLrel L DL L, FLAE FohE DELL QEET TTUs al &ansl o comra 122, art. 1, 7]

n. 220200 _
WA AT IONE DELLCE ET TG PER, RS TN A S50, TE 5 O R, LA L al [x]
sanai del comrma G-bis, art 31 egge 1S3 1 |
SALDO OEIETTNNG FEALE (A) T
pooartameant Bitcll LIl 2 11 al nefto eschusiond 1377
riscossioni Utoke Y &l netto aschusiond a5
Totale entrate finali 1413
impegni titalo [al netto escluesioni 1215
pagamenti titala 1l al netto esclusioni 104 i
Totale spese finali 318

| 5alde finanziario di competenza mista (8] 94
Differenza fra saldo finanzlarlo @ saldo oblettivo finale [A - B) 7

Sulla base oelle predetis nsultanze & stabe rispettaio | consegquimenis degl chietlivi del patto di

stabllita imbarng per lanno 2014,

L'ende ha prowveduln in data 2032015 a rasmebtiers gl Minisiens delleconomia e delle iranze, fa
certificaricne sacondo | prospatll allegatl &l decredo del Mnistaro dellEconomia & dela finanze

n. 11400 del TALE014.

Pag. 54 a 87



SEZIONE OPERATIVA

(SeO)
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PREMESSA

La Sezione Operativa ha carattere generale e costituisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici
fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la Sezione Operativa contiene la
programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale
che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi
fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.

La Sezione Operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l'ente
intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica.
Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, sono individuati gli
obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza ci
rifermento all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio,
della manovra di bilancio.

La Sezione Operativa si struttura in due parti fondamentali:

e parte 1,

e parte 2

Nella parte 1 sono esposti per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi
strategici contenuti nella Sezione Strategica, i programmi operativi che l'ente intende
realizzare nell'arco pluriennale di riferimento della Sezione Operativa

Per ogni programma sono definite le finalita e gli obiettivi annuali e pluriennali che si
intendono perseguire, le motivazioni delle scelte e le risorse finanziarie, umane e
strumentali destinate allo scopo.

Gli obiettivi individuati in ogni programma costituiscono indirizzo vincolante per i
successivi atti di programmazione adottati dai responsabili di struttura che li devono
raggiungere.

Nella sezione, per ogni programma, sono esposti:

- le finalita e le motivazioni delle scelte;

- gli obiettivi da raggiungere;

- le risorse umane;

- le risorse strumentali;

- per la parte entrata:

a) valutazione generale sui mezzi finanziari che individui le fonti di finanziamento ed

evidenzi I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;
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b) individuazione delle forme di finanziamento tenendo conto della loro natura ricorrente
e ripetitiva o straordinaria;

- per la parte spesa

a) la suddivisione in macroagregati della spesa corrente e della spesa in conto capitale;
b) l'indicazione degli impegni pluriennali gia assunti;

c) la specificazione delle risorse del fondo pluriennale vincolato utilizzato nel programma

e la loro destinazione.

Nella parte 2 sono esposti i dati relativi alla programmazione in materia di lavori
pubblici, personale e patrimonio ed in particolare:

e la programmazione del fabbisogno di personale, al fine di soddisfare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

e il programma triennale delle opere pubbliche 2016/2018 e I'elenco annuale 2016;

¢ il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

Il documento di riferimento per il personale € il piano triennale del fabbisogno di
personale.

Il documento di riferimento per i lavori pubblici € il piano triennale delle opere pubbliche.
I documenti di riferimento per il patrimonio sono gli inventari e il piano delle alienazioni e

delle valorizzazioni immobiliari.

Pag. 57 a 87



SEZIONE
OPERATIVA

Parte nr. 1

Riepilogo Spese per Missione
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MISSIONE 1.

Obiettivo strategico: Servizi istituzionali, generali e di gestione.

Anno di inizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Servizi istituzionali, generali e di gestione.
Descrizione dell’'obiettivo:Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei
servizi statistici e informativi, delle attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di
governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e
delle attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche
per il personale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di

carattere generale e di assistenza tecnica.

Programma 1. Organi Istituzionali.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:

1) indennita ai componenti degli organi amministrativi ,

Programma 2. Segreteria Generale.

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.
Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario

Generale e che non rientrano nella specifica competenza di altri settori.

Programma 3. Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e
finanziaria in generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il monitoraggio dei piani e
dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria,
del bilancio, di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali
obbligatori per le attivita svolte dall'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita del provveditorato per
I'approvvigionamento dei beni mobili e di consumo nonché dei servizi di uso generale
necessari al funzionamento dell’ente.
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Comprende le spese per incremento di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non
direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa.
Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o I'emissione e il pagamento

per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

Programma 4. Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali.
Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per I'accertamento e la riscossione
dei tributi, anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale,

di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.

Programma 5. Gestione dei beni demaniali e patrimoniali.

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente.
Comprende le spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e
demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure
tecnico-amministrative.

Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e I'aggiornamento di
un sistema informativo per la rilevazione delle unita immobiliari e dei principali dati
tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza

dell'ente.

Programma 6. Ufficio tecnico.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per I'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita
edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di
vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il
coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma
triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive
modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale,
scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere
pubbliche, classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa.
Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e
di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere
pubbliche relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai

monumenti e agli edifici monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di
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competenza dell'ente.

Programma 7. Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile.

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende
le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e
dell'lA.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e
carte d'identita I'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali
I'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati
storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per
notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi demografici.
Amministrazione e funzionamento dei servizi per lI'aggiornamento delle liste elettorali, il
rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamento degli albi dei
presidenti di seggio e degli scrutatori. Comprende le spese per consultazioni elettorali e

popolari.

Programma 11. Altri servizi generali.

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli
altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni
di spesa.

Comprende le spese per I'Avvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza

legale a favore dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da

garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'lAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.
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Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 1

2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 21.847,00 26.847,00 26.847,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 2 previsione di competenza 166.993,00| 164.393,00| 164.393,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 3 previsione di competenza 95.662,00 95.339,00 95.339,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 4 previsione di competenza 19.100,00 19.100,00 19.100,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 5 previsione di competenza 1.000,00 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 6 previsione di competenza 196.914,00| 195.914,00| 195.914,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 7 previsione di competenza 40.862,00 40.862,00 40.862,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
Programma 11 previsione di competenza 56.075,00 54.075,00 54.075,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
previsione di competenza 598.453,00| 597.530,00| 597.530,00
TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 1 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
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Missione 3
Obiettivo strategico: Ordine pubblico e sicurezza

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Ordine pubblico e Sicurezza.

Descrizione dell'obiettivo:Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate
all’'ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale e
amministrativa. Sono comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre

forze di polizia presenti sul territorio.

Programma 1. Polizia Locale e Amministrativa.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire
la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul
territorio.

Comprende le spese per le attivita di polizia locale, nelle sue molteplici branche di
intervento (polizia amministrativa-rurale-vigilanza ecc...)

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e

dei regolamenti comunali nonché le spese per la manutenzione e la gestione degli uffici.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il potenziamento delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da

garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'lAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.
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Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 3

2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 35.815,00 35.715,00 35.715,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 4
Obiettivo strategico: Istruzione e diritto allo studio

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Istruzione e diritto allo studio.

Descrizione dell’'obiettivo:Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione
di qualunque ordine e grado per I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali
assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per ['edilizia
scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per
I'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto allo studio.

Programma 1. Istruzione prescolastica.
Comprende le spese a sostegno delle scuola che eroga istruzione prescolastica (scuola

dell'infanzia).

Programma 2. Altri ordini di istruzione non universitaria.

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che
erogano istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello
ISCED-97 "2") , situate sul territorio dell'ente.

Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli
edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle
scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore.
Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro.
Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le
spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria

superiore (trasporto, refezione, )

Programma 6. Servizi ausiliari all’istruzione.

Comprende le spese per trasporto e refezione.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da

garantire la massima resa della curva della produttivita.
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Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 4
2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 9.800,00 9.800,00 9.800,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
Programma 2 previsione di competenza 24.289,00 23.389,00 23.389,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
Programma 6 previsione di competenza 123.885,00 115.885,00 115.885,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
previsione di competenza 157.994,00 149.044,00 149.044,00
TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 4 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 5
Obiettivo strategico: Tutela e valorizzazione dei delle attivita culturali.

Anno di inizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali.

Descrizione dell'obiettivo: Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e
sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e
culturale e del patrimonio archeologico e architettonico. Amministrazione, funzionamento
ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali non
finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e

delle attivita culturali.

Programma 2. Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale.

Tutte le attivita culturali presenti sul territorio , stante l'assoluta carenza di risorse
finanziarie , vengono gestite d’associazioni di volontariato presenti sul territorio e alle
qguali 'Amministrazione comunale da il relativo supporto con la concessione dei locali e
la relativa manutenzione .

Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni
culturali .Non comprende le spese per le attivita culturali e artistiche aventi
prioritariamente finalita turistiche. Non comprende le spese per le attivita ricreative e
sportive.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da

garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei

cittadini;
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Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 5

2016 2017 2018
Programma 2 previsione di competenza 3.000,00 3.000,00 3.000,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 6
Obiettivo strategico: Politiche giovanili, sport e tempo libero

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Politiche giovanili, sport e tempo libero.
Descrizione dell'obiettivo: Amministrazione e funzionamento di attivita sportive,
ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di
sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le
misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

Programma 1. Sport e tempo libero.

Tutte le attivita sportive e le manifestazioni di aggregazione sociale, stante la carenza di
risorse finanziarie , vengono gestite dalle associazioni di volontariato presenti sul
territorio e alle quali I'Amministrazione comunale da il relativo supporto con Ia

concessione dei locali e la relativa manutenzione .

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione attraverso il

potenziamento del partenariato.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 6

2016 2017 2018

Programma 1 previsione di competenza 3.100,00 2.800,00 2.800,00

di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00

di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa

previsione di competenza 3.100,00 2.800,00 2.800,00

TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 6 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 8
Obiettivo strategico: Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Anno di inizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Assetto del territorio ed edilizia abitativa.
Descrizione dell'obiettivo:Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e
delle attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la casa.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di assetto

del territorio e di edilizia abitativa.

Programma 1. Urbanistica e assetto del territorio.

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale. Comprende le spese per I'amministrazione dei
piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei
regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento
nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture
quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative,
ecc. a beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetti di finanziamento per
gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di
urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il
miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). Non
comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per I'edilizia incluse

nel programma "Edilizia residenziale pubblica" della medesima missione.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da

garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'lAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.
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Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 8
2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 73.600,00 90.538,00 90.538,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 9
Obiettivo strategico: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Anno di inizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.

Descrizione dell'obiettivo:Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi
connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita,
di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria. Amministrazione,
funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

Programma 1. Difesa del suolo.
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del

territorio dei fiumi dei canali e dei collettori idrici.

Programma 2. Tutela, valorizzazione e recupero ambientale.

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e
al recupero dell'ambiente naturale. Comprende le spese a favore dello sviluppo
sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del
turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.
Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano.

Programma 3. Rifiuti.

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al
trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia
delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta porta a porta di tutti i tipi di
rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di
trattamento.

Programma 4. Servizio idrico integrato.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all’approvvigionamento idrico,
delle attivita di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i
controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantita dell’acqua. Comprende le spese per la

costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli
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utilizzati per l'industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento
dei sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la
fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici.
Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e per il loro trattamento.
Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e
qualsiasi altro tipo di acque reflue).

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna
attraverso il corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da
garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui
esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al
paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 9
2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza
di cui gia impegnate*
di cui Fondo P.V.
previsione di cassa
Programma 2 previsione di competenza 32.134,55 9.500,00 9.500,00
di cui gia impegnate* 22.634,55 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
Programma 3 previsione di competenza 117.405,00 111.905,00 111.905,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa

Pag. 74 a 87




Programma 4 previsione di competenza 88.800,00 82.800,00 82.800,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa

Programma 5 previsione di competenza 5.100,00 5.100,00 5.100,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
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Missione 11 . Obiettivo strategico: Soccorso Civile

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Soccorso civile.

Descrizione dell'obiettivo:Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli
interventi di protezione civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso
e il superamento delle

emergenze e per fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le
attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso

civile.

Programma 1. Sistema di protezione civile.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative ad interventi urgenti di
protezione civile sul territorio (gestione degli eventi calamitosi, prevenzione dissesto
idro-geologico , lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il
superamento delle emergenze. Anche in questo settore I'Ente si avvale del, sostegno

delle associazioni di volontariato che operano nell’'ambito della protezione civile .

Finalita da conseguire
Miglioramento del servizio di prevenzione degli eventi calamitosi attraverso adeguati

interventi di manutenzione e gestione del territorio.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'lAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei

cittadini;

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento Analisi del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.
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Spesa prevista per la realizzazione della missione 11

2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 500,00 8.500,00 8.500,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 12
Obiettivo strategico: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.
Descrizionedell'obiettivo:Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e
delle attivita in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia,
dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano
in tale ambito. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

Programma 4. Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a
interventi a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.
Comprende i finanziamenti concessi dalle Regione Calabria per affidi extra familiari.
I'assistenza domiciliare ad anziani e disabili. Non disponendo di risorse umane e
finanziarie proprie I'Ente si avvale a forme di collaborazione con associazioni e/o

cooperative onlus.

Programma 9. Servizio necroscopico e cimiteriale.

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.
Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle
inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia.
Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria
e straordinaria del cimitero e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il
rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo delle attivita
cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in

materia di igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni preposte.

Finalita da conseguire
Mantenimento del corretto utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in

modo da garantire la massima resa della curva della produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:
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A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni
normative generali di riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei
cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui

esposte, ed assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 12
2016 2017 2018
Programma 4 previsione di competenza 17.964,00 17.964,00 17.964,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
Programma 9 previsione di competenza 20.540,00 23.540,00 23.540,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
previsione di competenza 38.504,00 41.504,00 41.504,00
TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 12 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
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Missione 14

Obiettivo strategico: Sviluppo economico e competitivita.

Anno di inizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Sviluppo economico e competitivita.

Descrizione dell'obiettivo: Amministrazione e funzionamento delle attivita per

la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema economico locale,

ivi inclusi i servizi e gli Interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivita

produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica

utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la

ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto

alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di

sviluppo economico e competitivita.

Programma 4. Reti e altri servizi di pubblica utilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di

pubblica utilita e degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi della

missione.

Finalita

La finalita & quella di intraprendere una politica volta a stimolare l'intero sistema
produttivo, nei suoi diversi settori, favorire lo sviluppo economico e creare un

progetto complessivo di contrasto alla crisi.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di

riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 14

2016 2017 2018
Programma 4 previsione di competenza 1.153,00 1.153,00 1.153,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
previsione di competenza 1.153,00 1.153,00 1.153,00
TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 14 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa
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Missione 50
Obiettivo strategico: Debito pubblico

Anno diinizio: 2016

Obiettivo strategico di riferimento: Debito pubblico.

Descrizione dell’'obiettivo: Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui
mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le

anticipazioni straordinarie.

Programma 1. Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari.

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite
dall'ente mediante I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese
accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel
programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della
medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di
tesoreria, ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le
spese per interessi riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno

classificate nelle rispettive missioni.

Programma 2. Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari.

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale
acquisite dall'ente mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese
accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute
dall'istituto cassiere. Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel
programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso

del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

Descrizione e Motivazione delle scelte.

Le spese per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale sono
imputati negli esercizi del bilancio pluriennale sulla base del piano di ammortamento. Gli
impegni sono effettuati a seqguito dell’effettiva erogazione del prestito o della messa a

disposizione del finanziamento.
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Le quote in conto capitale dei mutui assunti sono liquidate al 30 giugno ed al 31
dicembre per i mutui assunti con la Cassa Depositi e Prestiti ed il MEF ed in

corrispondenza della scadenza stabilita per le altre forme di prestiti pluriennali.
Finalita.
Riduzione dei debiti di finanziamento dell’ente mediante la valutazione della convenienza

delle condizioni praticate per il rimborso anticipato dei muti contratti negli anni

precedenti.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al

paragrafo di riferimento del presente documento.

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di

riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 50
2016 2017 2018
Programma 1 previsione di competenza 103.616,00 97.541,00 97.541,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
Programma 2 previsione di competenza 117.960,00 121.174,00 121.174,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa
previsione di competenza 221.586,00 218.715,00( 218.715,00
TOTALE di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 50 di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa

Pag. 82 a 87




Missione 99
Obiettivo strategico: Servizi per conto terzi

Anno di inizio: 2016
Obiettivo strategico di riferimento: Servizi per conto terzi.
Descrizione dell'obiettivo: Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro.

Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale.

Programma 1. Servizi per conto terzi - partite di giro.

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute
erariali; altre ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali;
spese per acquisti di beni e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto
terzi; anticipazione di fondi per il servizio economato; restituzione di depositi per spese
contrattuali.

Motivazione delle scelte.

Gestione delle entrate e delle spese relative ai servizi per conto terzi e le partite di giro
secondo il principio contabile 7 applicato alla contabilita finanziaria in base rientrano
nella fattispecie da iscrivere in tale missione le transazioni poste in essere per conto di
altri soggetti in assenza di qualsiasi discrezionalita e autonomia decisionale da parte
dell’ente, quali quelle effettuate come sostituto di imposta.

La necessita di garantire e verificare l'equivalenza tra gli accertamenti e gli impegni
riguardanti le partite di giro o le operazioni per conto terzi, attraverso l'accertamento di
entrate cui deve corrispondere, necessariamente, |'impegno di spese correlate (e
viceversa) richiede che, in deroga al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, le obbligazioni giuridicamente perfezionate attive e passive che danno luogo
a entrate e spese riguardanti le partite di giro e le operazioni per conto terzi, sono
registrate e imputate all’esercizio in cui I'obbligazione e perfezionata e non all’esercizio in

cui I'obbligazione ¢ esigibile

Finalita da conseguire
Gestione delle partite di giro e dei servizi per conto terzi con particolare attenzione alle
indicazioni della Corte dei Conti in ordine all’utilizzo strettamente limitato alle fattispecie

previste.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al
paragrafo di riferimento del presente documento.
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Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di

riferimento.

Spesa prevista per la realizzazione della missione 99

2016 2017 2018

Programma 1 previsione di competenza 293.232,00 293.232,00 293.232,00
di cui gia impegnate* 0,00 0,00 0,00

di cui Fondo P.V. 0,00 0,00 0,00
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SEZIONE
OPERATIVA

Parte nr. 2
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11. GLI INVESTIMENTI

ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE DA REALIZZAREN EL PERIODO 2016 /2018

2.2.1 - Programma triennale opere pubbliche 2016/2018

Investimenti Programmati, in corso di realizzazione e non conclusi

Con riferimento alla presente sezione si richiama integralmente la deliberazione della
Giunta Comunale n. 66 del 14.10.2015 , con la quale € stato approvato lo schema del
piano annuale e triennale dei Lavori Pubblici, che viene allegato al presente documento
quale parte integrante e sostanziale. La presente sezione si intende variata ed
adeguata, senza ulteriori atti, nel caso il Consiglio deliberi un nuovo piano annuale e
triennale dei lavori pubblici, cosi come si intende variata per gli esercizi successivi,
essendo la volonta del consiglio, vincolante per la gestione del DUP. Si stabilisce che nel
testo delle delibere e nella richiesta di voto ai consiglieri, nella decisione della delibera di

riferimento qui trattata, sia espressamente inserita la dicitura: "La presente delibera

varia ed integra il Documento Unico di programmazione per la parte di relativa

competenza".

2.2.3 Piano delle valorizzazioni e delle alienazioni dei beni immobili comunali
non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali

In merito alla ricognizione e alla valorizzazione del patrimonio immobiliare degli enti
locali, l'art. 58 del D.L. 25/6/2008 n. 112 stabilisce che il Comune “... con delibera
dell’'organo di Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della
documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti
nel territorio di competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene cosi redatto il
piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsione. ..."”.

Il Piano delle alienazioni & stato approvato con Delibera Consiglio Comunale 12
del 31/08/2015.

Con riferimento alla presente sezione si richiama integralmente la deliberazione del
31/08/2015 n. 12 quale parte integrante e sostanziale del presente documento, ai sensi
della normativa di riferimento. La presente sezione si intende variata ed adeguata, senza
ulteriori atti, nel caso il Consiglio deliberi un nuovo Piano delle alienazioni e
valorizzazione del patrimonio comunale, cosi come si intende variata per gli esercizi

successivi, essendo la volonta del consiglio, vincolante per la gestione del DUP. Si
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stabilisce che nel testo delle delibere e nella richiesta di voto, nella decisione della
delibera di riferimento qui trattata, sia espressamente inserita la dicitura: "La presente

delibera varia ed integra il Documento Unico di programmazione per la parte di relativa

competenza".

3. Valutazioni finali della programmazione

I programmi rappresentati sono conformi agli indirizzi ed alle linee programmatiche
contenuti nei documenti di pianificazione regionale e coerenti con gli impegni discendenti
dagli accordi di programma, dai patti territoriali e dagli altri strumenti di
programmazione negoziata cui I'Ente ha aderito.

Per le missioni e gli obiettivi che non riportano dati, si precisa che gli stessi sono stati
volutamente lasciati ad indicazione delle missioni obbligatorie che I'ente deve perseguire,
anche se le stesse, per vari motivi (Normativi, mancanza di finanziamenti e norme
regionali di riferimento) non possono essere inserite nel DUP e valorizzate con importi o

attivita.

San Vito sullo Ionio (CZ), Ii 28.12.2015

Il Responsabile
del Servizio Finanziario
Timbro

dell'Ente

F.to Dr.ssa Francesca Rotiroti

Il Rappresentante Legale

F.to Alessandro Doria
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