COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

Dipendente:
Punteggi assegnabili agli indicatori generali dj valutaZion

INDICATORI

A ] Ambito organizzativo di diretta
| responsabilita:
1. Capacita di programmare il
lavoro;
2. Capacita tecnica e
professionale;
3. Capacita di coordinamento

—

Livello di raggiungimento dj
specifici obiettivi:

1. Individuati da
complessita della gestione del
servizio, rispetto  deij tempi,
indicatori e conseguimento
obiettivi;

& Qualita del contributo assicurato
alla performance generale
dell'Ente:

1. Capacita relazionali
I'Amministrazione  Comunale
per l'attuazione di programmi

e progetti

D Soddisfacimento dell‘interesse
del destinatario dei servizi e
degli interventi:
1. Capacita relazionali con
l'utenzaela Cittadinanza;
2.  Capacita propositiva o
iniziativa.

E Capacita propositiva e dj

iniziativa:
1. Capacita di risolvere problemi
e semplificare le procedure

amministrative
F Capacita di valutazione:

1. Del personale della propria
area di responsabilit3

2. Adattamento alle
| critiche

3. Capacita di autovalutazione

Peg/budget,

con

Esercizio 2017

30

’\l — 3 :

situazionij

10

Totale

L ]

S. Vito sullo lonio Ii M

Ll
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% complessiva | Punti Conseguiti

9
5
5

COMPONENTE MONOCRATICO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

avv. Saverio Tassonm
U e



COMUNE DI SAN VITO SULLO IONIO

(Provincia di Catanzaro)

Esercizio 2017

Dipendente:!.LDH =554 5’2 Tmps I{j 220

Punteggi assegnabili agli indicatori generali di valutazione sotto specifici:

INDICATORI PESI X =

% complessiva Punti Conseguiti
Realizzazioni

A Ambito organizzativo di diretta
responsabilita:
1. Capacita di programmare il
lavoro; 10 (O
2. Capacita tecnica e
professionale; 5 =]
3. Capacita di coordinamento

h
L

B Livello di raggiungimento di
specifici obiettivi:

1. Individuati da Peg/budget, 9
complessita della gestione del 30 23
servizio, rispetto  dei tempi,
indicatori e conseguimento
obiettivi;

C Qualita del contributo assicurato
alla performance generale
dell'Ente:

1. Capacita relazionali con é?
I'Amministrazione Comunale 10
per l'attuazione di programmi
e progetti

D Soddisfacimento  dell'interesse
del destinatario dei  servizi e
degli interventi:

1. Capacita relazionali con
l'utenza e la cittadinanza; 10 10
2. Capacita propositiva o di

5 W {0
iniziativa. 10

E Capacita propositiva e di
iniziativa:

1. Capacita di risolvere problemi 10 10
e semplificare le procedure
amministrative

F Capacita di valutazione:

1. Delpersonale della propria
area di responsabilita 4
2. Adattamento alle situazioni
critiche 4
3. Capacita di autovalutazione

[ )
—C | (VW g

Totale 100 q 5%
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